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Regulamin rekrutacji uczniow Zespohu Szkol Technicznych

Tarnowo Podgorne w ramach projektu Nowoczesne praktyki

zawodowe w Hiszpanii — mobilnos¢ uczniow ZST Tarnowo

Podgorne, nr 2022-1-PL01-KA122-VET-000074 finansowanego ze

srodkow Unii Europejskiej

§1

Niniejszy regulamin okresla proces rekrutacji uczestniczek i uczestnikow projektu Nowoczesne
praktyki zawodowe w Hiszpanii — mobilnos¢ uczniow ZST Tarnowo Podgérne, zwanego dalej
Projektem, ktorego forma wsparcia sa wyjazdy na praktyki zawodowe do Hiszpanii
(miejscowos¢ Granada). Realizatorem Projektu jest Zespot Szkoét Technicznych, zwany dalej
Realizatorem. Udzial uczniow w projekcie jest bezplatny.

§2

Rekrutacji uczniow dokona Komisja Rekrutacyjna w sktadzie:

R e

koordynator projektu

zastepcy koordynatora projektu
nauczyciel jezyka angielskiego
pedagog szkolny

nauczyciele przedmiotow zawodowych
wicedyrektor

§3

Rekrutacja odbywac si¢ bedzie w jednej turze:

- I Tura — rekrutacja na praktyki odbywajace si¢ w terminie od 09.09.2024 do 04.10.2024,

§4

W projekcie moga uczestniczy¢ osoby spelniajace wymagania okreslone w tym paragrafie:

sg uczniami Zespotu Szkot Technicznych Tarnowo Podgoérne,

zlozyly poprawnie wypelniony formularz zgtoszeniowy wraz z zatgcznikami i zostaty
zakwalifikowane do udziatu przez Komisj¢ Rekrutacyjna,

uczace si¢ w klasach 3TA, 3TB, 3TC, 4TA, 4TB, 4TC w roku szkolnym 2023/2024
uzyskaly wysoka Srednig ocen na koniec roku szkolnego poprzedzajacego wyjazd (tj.
srednia z roku szkolnego 2022/2023) — wymagana jest co najmniej Srednia ocen 3,5,
uzyskaty wysoka srednig ocen z przedmiotéw zawodowych na koniec roku szkolnego
poprzedzajacego wyjazd (tj. Srednia z roku szkol. 2022/2023) — wymagana jest co
najmniej srednia ocen 3,5,

uzyskaly wysoka frekwencje w roku szkolnym poprzedzajacym wyjazd (tj. w roku
szkol. 2022/2023) — wymagane jest co najmniej 85%

otrzymaly wysoka ocene z zachowania — wymagana jest ocena co najmniej dobra,
cechuje ich zainteresowanie nauczanym zawodem,
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o postugujg si¢ jezykiem angielskim w stopniu komunikatywnym,
e beda braly udziat we wszystkich zaj¢ciach pedagogiczno — kulturowo — jezykowych
majacych na celu przygotowanie do uczestnictwa w praktyce w ramach projektu.

W przypadku niewystarczajacej liczby chetnych do udzialy w Projekcie, spelniajgcych
powyzsze kryteria, Realizator zastrzega sobie prawo do zmiany kryteriow rekrutacyjnych.
§5

Kryteria naboru sg punktowane zgodnie z danymi w formularzu zgloszeniowym. Suma
zdobytych punktéw decyduje o miejscu kandydata na liScie rankingowej (podstawowe;j
i rezerwowej). Sposrod wszystkich kandydatow Komisja Rekrutacyjna wybierze 30 uczniow:

- 10 ucznidéw z kierunku technik informatyk ,

- 6 uczniow z kierunku technik logistyk,

- 4 ucznidw z kierunku technik proceséw drukowania,
- 3 ucznidw z kierunku technik robotyk,

- 3 ucznioéw z kierunku technik elektronik,

- 4 uczniow z kierunku technik mechatronik,

Na podstawie sumy uzyskanych punktow Komisja Rekrutacyjna sporzadzi dwie listy
rankingowe uczniow (podstawowa i rezerwowa), ktoérzy zostang zakwalifikowani do udzialu
w projekcie. Miejsca na listach kandydatow do udzialu w Projekcie bedg przyznawane wg
najwickszej liczby punktow rekrutacyjnych.

§6

Uczen zglaszajacy udzial w projekcie powinien zlozy¢ u koordynatora projektu formularz
zgloszeniowy w nastepujgcych terminach:

e dla wyjazdu w I turze — do 11.03. 2024 r. do godziny 15.00

Formularz zgloszeniowy jest zamieszczony na stronie internetowej szkolty lub mozna
go otrzymac u koordynatora projektu Pawta Krzyzaniaka. Zgloszenia, ktore wptyna po terminie
lub beda miaty braki formalne, ktore nie zostaty uzupelnione w ciggu dwoch dni roboczych od
wezwania do uzupelnienia nie bedg rozpatrywane.

§7

Szczegotowe kryteria rekrutaciji okresla ponizsza punktacja. Podstawa zakwalifikowania ucznia
do projektu jest suma punktéw otrzymanych za:

a) $rednig ocen uzyskanych za okres nauki, jakim jest rok szkolny poprzedzajacy wyjazd,

b) érednig ocen z przedmiotow zawodowych uzyskanych za okres nauki, jakim jest rok
szkolny poprzedzajacy wyjazd,

¢) znajomos¢ jezyka angielskiego w stopniu komunikatywnym (potwierdzona przez ustny
test wewnatrzszkolny), ;

d) dodatkowe udokumentowane kryteria rekrutacji w formularzu zgloszeniowym.
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Do obliczenia sumy punktow stosuje si¢ nastepujace zasady:

a) Srednia ocen uzyskanych w roku szkolnym poprzedzajgcym wyjazd zostanie przeliczona na
punkty:

$rednia ocena = przyznane punkty
0od 3,5-4,0=1 pkt

4,01 —4,5=2 pkt

4,51 — 5,0 =3 pkt

5,01 — 5,5 =4 pkt

5,51 i powyzej = 6 pkt.

b) $rednia ocen uzyskanych z przedmiotéw zawodowych w roku szkolnym poprzedzajagcym
wyjazd zostanie przeliczona na punkty:

$rednia ocena = przyznane punkty
od 3,5-4,0=1 pkt

4,01 —4,5=2 pkt

4,51 — 5,0 =3 pkt

5,01 —5,5=4 pkt

5,51 i powyzej = 6 pkt.

c) znajomo$¢ jezyka angielskiego — rozmowa w jezyku angielskim sprawdzajaca
komunikatywno$¢: 0 — 10 punktdw, przy czym wynik ponizej 5 punktéw dyskwalifikuje kandydata
do wyjazdu,

d) udzial w konkursach jezykowych, udzial w konkursach z przedmiotow zawodowych, praca
na rzecz szkoty oraz wolontariat — od 0 do 4 pkt,

e) frekwencja w roku szkolnym poprzedzajacym wyjazd
75—-80% =1 pkt
80,1 — 85 % =2 pkt
85,1 — 90 % =3 pkt
90,1 — 95 % =4 pkt
95,1 % 1 powyzej = 6 pkt
f) rozmowa kwalifikacyjna od 0 do 12 pkt

g) ocena z zachowania w roku szkolnym poprzedzajgcym wyjazd (wzorowa - 6 pkt, bardzo
dobra — 3 pkt, dobra — 1 pkt)
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W przypadku zdobycia réwnej liczby punktow o kolejnosci wpisania kandydata na liste
rankingowg decydowata bedzie:

a) w pierwszej kolejnosci liczba punktow z jezyka angielskiego,
b) w dalszej kolejnosci wyzsza $rednia ocen z przedmiotéw zawodowych,
¢) nastgpnie - wyzsza ocena zachowania

d) jesli powyzsze rozwigzanie nie beda rozstrzygajace - zadecyduje aktywnos$¢ kandydata
w zyciu szkoty.

Z listy 0sob zgtoszonych do udziatu w Projekcie wybranych zostanie 30 osob, ktdre posiadaja
najwiekszg liczbe punktéw rekrutacyjnych, w podziale na zawody. Pozostate osoby zostana
zakwalifikowane na liste rezerwowa. Miejsce na liScie rezerwowej bedzie zalezne od uzyskane;j
liczby punktow rekrutacyjnych.

Kandydaci z listy rezerwowej zostang zakwalifikowani do Projekiu w przypadku rezygnacji
Uczestnika z listy podstawowej w trakcie przygotowywania do mobilnosdci. Podstawa
kwalifikowania 0sob z listy rezerwowej bedzie spetnianie kryteriow formalnych oraz liczba
punktow rekrutacyjnych na liscie rezerwowe;.

Pierwsza osoba z listy rezerwowej z kazdego kierunku ksztalcenia jest zobowigzana do
uczestniczenia we wszystkich szkoleniach przygotowawczych oraz aktywnosciach
projektowych, na takich samych zasadach jak Uczestnicy Projektu.

§8
Zakonczenie naboru nastapi po zakonczeniu rozmow kwalifikacyjnych jednak nie poZniej niz:

e 08 kwietnia 2024 r. godz. 15.00

§9

Decyzja Komisji Rekrutacyjnej w sprawie rekrutacji zostanie ogloszona:

o do 11 kwietnia 2024 r .

Zgloszenia udzialu w Projekcie mozna sktada¢ u koordynatora projektu lub w sekretariacie
Szkoty.

Kazdy z kandydatow ma prawo do zapoznania si¢ z liczba uzyskanych punktéw rekrutacyjnych
w podziale na poszczegolne kryteria.

Uczestnikowi przystuguje odwotanie od decyzji komisji rekrutacyjnej. Procedure odwolawcza
nalezy rozpoczaé do 3 dni od ogloszenia wynikow rekrutacji. Odwotanie nalezy zlozy¢
w formie pisemnej wraz z uzasadnieniem do Dyrektor Szkoty.

Kazdy uczestnik projektu moze wzig¢ udzial maksymalnie w jednej zagranicznej mobilnosci.
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