S Zespot Szkot Technicznych

Tarnowo Podgorne

STATUT

BRANZOWEJ SZKOLY I STOPNIA
TARNOWO PODGORNE



ROZDZIAL 1

Informacje o szkole

§1

. Nazwa szkoty: Branzowa Szkota I stopnia Tarnowo Podgorne.

. Siedziba Branzowej Szkoty I stopnia Tarnowo Podgorne jest Tarnowo Podgoérne ul. Nowa 60.

. Branzowa Szkola I stopnia Tarnowo Podgorne jest szkota publiczna z 3 letnim cyklem ksztatcenia.
. Organem prowadzacym Branzowej Szkoly I stopnia jest Gmina Tarnowo Podgorne.

. Siedziba organu prowadzacego jest Tarnowo Podgorne ul. Poznanska 115.

. Szkota uzywa pieczeci urzedowych zgodnie z odregbnymi przepisami.

. Szkota uzywa skréconej nazwy: Branzowa Szkota I stopnia Tarnowo Podgorne.

. Ilekro¢ w dalszej czgsci Statutu jest mowa o szkole nalezy przez to rozumie¢ Branzowa Szkota |

stopnia Tarnowo Podgorne.

. Na budynku szkoty, w okolicach gléwnego wejscia, umieszczona jest tablica urzgdowa o tresci:

Branzowa Szkota I stopnia Tarnowo Podgorne.

§2

. W szkole ksztalcenie odbywa si¢ w formie dziennej, 3 dni w tygodniu w Kklasie pierwszej oraz
2 dni w tygodniu w Klasie drugiej i trzeciej.

. Szkota ksztatci w systemie dualnym we wszystkich zawodach klasyfikacji szkolnictwa

branzowego oraz zawodach rzemie$lniczych w tym w ponizej wymienionych:
a) cukiernik — 751201,

b) drukarz — 732210,

c) elektromechanik pojazdéw samochodowych — 741203,

d) kucharz — 512001,

e) stolarz — 752205,

f) magazynier logistyk — 432106,

g) krawiec — 753105,

h) operator maszyn i urzadzen przemyshu spozywczego — 816003,

i) piekarz — 751204,

j) fryzjer — 514101,

k) tapicer — 753402,



1) mechatronik — 742118,
m) mechanik monter maszyn i urzadzen — 723310,

a takze w innych zgodnie z biezagcym zapotrzebowaniem rynku.

3. Organizacja praktycznej nauki zawodu jest okre§lona w Szkolnym Regulaminie Praktycznej Nauki
zawodu.

4. Podstawe organizacji pracy Szkoty w danym roku szkolnym stanowig:

1) plan pracy Szkoty;

2) plan finansowy Szkoty;

3) tygodniowy rozktad zaj¢¢;

4) arkusz organizacyjny Szkoty;

5) tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych.

5. Dokumentacja przebiegu nauczania w szkole prowadzona jest w formie dziennika elektronicznego.

ROZDZIAL 2

Cele i zadania szkoly

§3

1. Szkota realizuje nastgpujace cele i zadania:

1) umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezb¢dnych do uzyskania $wiadectwa ukonczenia

szkoty;
2) umozliwia zdobycie zawodu;
3) umozliwia uczniom dokonania $§wiadomego wyboru dalszego kierunku ksztatcenia;

4) ksztattuje srodowisko wychowawcze sprzyjajace realizowaniu celow i zasad okreslonych w

ustawach i przepisach, stosownie do warunkow i wieku uczniow;
5) sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb.
2. Szkota realizuje cele i zadania, o ktérych mowa w ust. 1 poprzez:

1) organizowanie nauczania, dostosowujac tresci i metody do mozliwosci psychofizycznych
uczniow;

2) umozliwienie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowe;j i
religijnej;

3) wspieranie ucznidow w $wiadomym wyborze dalszej drogi ksztalcenia, w tym ksztatcenia

ustawicznego;

4) umozliwienie rozwijania zainteresowan uczniow;



5) udzielanie uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej;
6) organizowanie opieki nad uczniami niepetnosprawnymi;

7) umozliwienie realizowania indywidualnych programéw nauczania, w tym ukonczenia szkoty w

skroconym czasie.
3. Szkota w zakresie zadan opiekunczych jest zobowigzana do:

1) sprawowania opieki nad uczniami przebywajacymi w szkole podczas zajgé obowigzkowych,

dodatkowych i pozalekcyjnych;

2) opieki podczas zajec¢ poza terenem szkoty, w trakcie wycieczek, spektakli i innych form

organizowanych przez szkoty;

3) organizowania dyzurow nauczycielskich podczas pobytu uczniéw w szkole.

4. Szkota wspomaga wszechstronny rozwo6j ucznia poprzez realizacje:

1) podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego oraz podstawy programowej ksztalcenia
w zawodach;

2) programOw nauczania,

3) Szkolnego Programu Wychowawczo — Profilaktycznego;

4) projektow

5) innych planéw i programéw wprowadzanych w zaleznos$ci od potrzeb.

5. Szkota otacza szczeg6lng opiekg indywidualna:
1) ucznidéw rozpoczynajacych nauke w szkole;

2) uczniow ze wskazaniami medycznymi, orzeczeniami i opiniami poradni psychologiczno-
pedagogicznych, ktorym z powodu warunkéw rodzinnych lub losowych potrzebne sa

szczegblne formy opieki, w tym stata badz dorazna pomoc materialna;
3) ucznidow z zaburzeniami rozwojowymi, w szczegolnosci uczniow niepetnosprawnych;
4) uczennice b¢dace w cigzy.
6. Szkota otacza ucznidw szczegdlng opieka we wspolpracy z:
1) poradnig psychologiczno-pedagogicznymi;
2) Organem prowadzgcym;
3) Kuratorium O$wiaty w Poznaniu, organami administracji rzagdowej i samorzadowej;
4) Policja, organizacjami i instytucjami charytatywnymi.

7. Szkota podejmuje dziatania majgce na celu umozliwienie ksztalcenia uczniom o specyficznych

trudnos$ciach w uczeniu si¢, przez ktore nalezy rozumie¢ trudnosci odnoszace si¢ do uczniow



w normie intelektualnej, o wilasciwej sprawnosci motorycznej i prawidlowo funkcjonujacych
systemach sensorycznych, ktorzy maja trudnosci w przyswajaniu tresci dydaktycznych, wynikajace
ze specyfiki ich funkcjonowania.

8. Wychowawca klasy jest zobowigzany na poczatku kazdego roku szkolnego do poinformowania

rodzicéw 1 ucznibw o mozliwo$ci zapoznania si¢ ze statutem, a na ich Zyczenie przedstawié

1 wyjasni¢ stosowne zapisy.

§4

1. Szkota sprawuje opiecke nad uczniami przebywajacymi w szkole podczas obowigzkowych

i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, pozalekcyjnych oraz przerw poprzez:

1) pehienie dyzuroéw przez nauczycieli zgodnie z ustalonym przez Dyrektora Szkoty

harmonogramem;

2) dokonywanie podzialu uczniéw na grupy zgodnie z przepisami i w oparciu o posiadang baze

dydaktyczna;
3) odpowiednie o$wietlenie, wentylacje i ogrzewanie pomieszczen;
4) oznakowanie ciggdw komunikacyjnych zgodnie z przepisami;
5) prowadzenie zaje¢ na temat bezpieczenstwa;

6) kontrolg obiektow budowlanych nalezacych do szkoty pod katem zapewnienia bezpiecznych

i higienicznych warunkéw korzystania z tych obiektow;
7) umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuacji;
8) oznaczenie drog ewakuacyjnych w sposob wyrazny i trwaty;
9) zabezpieczenie otwordw studzienek i innych zaglebien;

10) wyposazenie pomieszczen szkoly, a w szczegdlnosci pokoi nauczycielskich; pomieszczenia
nauczycieli wychowania fizycznego, sekretariatu i pracowni szkolnych w apteczki zaopatrzone
W niezbedne $rodki do udzielenia pierwszej pomocy oraz instrukcj¢ o zasadach udzielania tej

pomocy;
11) przeszkolenie nauczycieli i pracownikow szkoty w zakresie udzielania pierwszej pomocy;

12) monitoring wizyjny oraz elektroniczny system dostepu zabezpieczajacy wejscie osobom

nieuprawnionym na teren szkoty.

2. Zabezpieczenstwo i higieng pracy uczniéw podczas zaje¢ edukacyjnych odpowiedzialny jest

nauczyciel prowadzacy zajecia.
3. Za bezpieczenstwo uczniow podczas przerw odpowiedzialny jest nauczyciel pelnigcy dyzur.

4. Szkota sprawuje opieke nad uczniami podczas zaje¢ poza terenem szkoty oraz wycieczek.



5. Szkota zapewniajgc uczniom dostep do Internetu podejmuje dziatania zabezpieczajace przed
dostepem do tresci, ktore moga stanowic zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju, w

szczegolnosci poprzez zainstalowanie i aktualizowanie oprogramowania zabezpieczajacego.

6. Szkota posiada procedury postgpowania w razie wypadku.

ROZDZIAL 3

Organy Szkoly
§5

1. Organami Szkoty sa:

1) Dyrektor Branzowej Szkoty I stopnia , zwany dalej
,Dyrektorem szkoty”;

2) Rada Pedagogiczna;
3) Samorzad Uczniowski;

4) Rada Rodzicow.

2. Organy szkoty wspolpracujg ze sobg na zasadach demokratycznego, partnerskiego wspotdziatania,
swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w granicach swoich kompetencji, wymiany
biezacych informacji o podejmowanych dzialaniach lub decyzjach oraz rozwigzywania sytuacji

konfliktowych wewnatrz szkoty w drodze porozumienia.

3. Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicow i Samorzad Uczniowski uchwalaja regulaminy swojej
dziatalnosci. Regulaminy uchwalone przez te organy nie moga by¢ sprzeczne ze statutem Szkoty

ani przepisami prawa.

4. Dyrektor Szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat innych organow szkoty, co do ktorych istnieje
uzasadnione podejrzenie, ze sg niezgodne z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwat
Dyrektor Szkoly niezwtocznie zawiadamia organ prowadzacy szkote oraz organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny nad szkota. Organ prowadzacy szkote uchyla wstrzymane uchwaly lub nakazuje
dyrektorowi szkoty ich wykonanie w cze$ci lub w cato$ci. Rozstrzygniecie organu prowadzacego

Szkoty jest ostateczne.
§6

1. Dyrektor szkoty jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Szkole nauczycieli i

pracownikow niebedacych nauczycielami



. Dyrektor szkoty okresla szczegdtowy zakres czynnosci wicedyrektorow, kierownika szkolenia

praktycznego oraz innych osob, ktérym powierzono stanowiska kierownicze w szkole.

§7
. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Szkoty w zakresie realizacji jej statutowych zadan
dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

. Rada Pedagogiczna wykonuje zadania okre§lone w ustawie Prawo O$wiatowe, w szczego6lnosci

realizuje nadane jej kompetencje stanowigce oraz opiniodawcze.

. Rada Pedagogiczna dziata na podstawie ustalonego przez siebie Regulaminu.

§8

. W Szkole dziata Samorzad Uczniowski.
. Samorzad Uczniowski jest reprezentantem ogétu uczniow Szkoty.

. Zadania Samorzadu Uczniowskiego, w szczegdlnosci dotyczace realizacji podstawowych praw

uczniow, okresla ustawa Prawo Os$wiatowe.

. Samorzad Uczniowski moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski i opinie
we wszystkich sprawach szkoly, w szczegélnos$ci dotyczacych realizacji podstawowych praw

uczniow.

§9
. Rada Rodzicow reprezentuje ogot rodzicow uczniow Szkoty.

. W sklad Rady Rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddzialowych, wybranych w

tajnych wyborach przez zebranie rodzicow uczniéw danego oddziatu.

. Decyzje Rady Rodzicow sa jawne, przekazywane rodzicom poprzez ogloszenia w dzienniku

elektronicznym

. Rada Rodzicow moze wystgpowac¢ do Dyrektora i innych organéw Szkoty, organu prowadzacego
Szkoty oraz organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich

sprawach Szkoty.
. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczna programu wychowawczo-profilaktycznego
Szkoty lub placowki;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania

Szkoty lub placowki;



3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora Szkoty.

ROZDZIAL 4

Zasady wspoldzialania organoéw Szkoly

§ 10

. Dziatalnos¢ wszystkich organow Szkoty koordynuje Dyrektor Szkoty.

. Wszystkie organy Szkoty wspolpracuja ze sobg w sprawach zwiazanych ze statutowg dzialalno$cia
Szkoty.

. Kazdy z organéw Szkoly ma mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w
granicach swoich kompetencji okreslonych w ustawie Prawo Os$wiatowe, Statucie Szkoly i

Regulaminie swojej dziatalnosci.
. Wspotpraca migedzy organami szkoty przebiega w duchu porozumienia i wzajemnego szacunku.

. Rodzice i uczniowie przedstawiajg wnioski i opinie organom szkoly odpowiednio poprzez swoje

reprezentacje: Rade Rodzicow, Samorzad Uczniowski.
§11

. Sprawy sporne pomiedzy organami Szkoty rozstrzygane sa podczas wspolnego zebrania

zwotanego przez Dyrektora Szkoty.

. W przypadku zaistnienia sporu Dyrektor Szkoty moze powota¢ Komisj¢ w celu rozpatrzenia

przedmiotu sporu i jego rozwigzania.
. Komisja powotana przez Dyrektora Szkoty sklada si¢ z przedstawicieli kazdej ze stron.

. W przypadku nie osiggni¢cia porozumienia lub nierozstrzygnigcia sporu organy Szkoty moga
wystapi¢ z wnioskiem o rozwigzanie sporu do organu prowadzacego Szkoly lub organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny zgodnie z podziatem kompetencji okre§lonych w ustawie

Prawo Oswiatowe.
§12

. W celu biezacego przeptywu informacji pomi¢dzy organami szkoty jak rowniez nauczycielami o
podejmowaniu i planowanych dziataniach lub podje¢tych decyzjach wprowadza si¢ nastepujace

sposoby komunikowania si¢:
1) ksiazka zarzadzen dyrektora;

2) ustne komunikaty;



3) pisemne komunikaty na tablicy ogtoszen lub przekazywane przez Internet;

4) ogtoszenia podawane na zebraniach i spotkaniach;

5) uczestnictwo przedstawicieli organéw w zebraniach Rady Pedagogicznej w sprawach ich
dotyczacych.

. Dyrektor Szkoty zapewnia biezgcg wymiang informacji pomi¢dzy organami Szkoty.
. Whnioski lub decyzje podjete przez organy szkoty z wylaczeniem Dyrektora Szkoly i Rady
Pedagogicznej w ciggu 7 dni od daty ich podj¢cia winny by¢ przekazywane Dyrektorowi Szkoty,

ktory w ciggu 14 dni winien si¢ do nich odnies¢.
§ 13

. W szkole organizuje si¢ wspotprace z rodzicami (prawnymi opiekunami uczniéw).

. Rodzice (prawni opiekunowie) mogg wspotpracowac z nauczycielami w sprawach wychowania,
ksztalcenia i opieki w szczegolnosci poprzez:

1) wlaczenie si¢ do organizacji zycia klasy;

2) wilaczenie si¢ do organizacji zycia szkoty, w szczegdlnosci organizacji pracy dydaktyczno—

wychowawczej i opiekunczej szkoty;

3) otaczanie opieka uczniow znajdujacych si¢ w trudnych warunkach materialnych udzielajac

pomocy finansowej lub rzeczowej wedtug ustalonych przez siebie zasad;

4) wspotuczestniczenie w organizacji réznych form zaje¢ pozalekcyjnych.

. Wspotdziatanie szkoly z rodzicami (prawnymi opiekunami) ma na celu wymiang¢ informacji na
tematy wychowawcze, dydaktyczne i opiekuncze, dziatanie na rzecz dobra uczniéw i shuchaczy i

ich rozwoju oraz na rzecz dobra szkoty.

ROZDZIAL 5

Organizacja pracy Szkoly
§ 14

. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa potrocza.

. Szczegotowsq organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz

organizacji szkoty opracowany przez Dyrektora Szkoty zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

. Podstawowa jednostkg organizacyjng szkoty jest oddzial ztozony z uczniow, ktérzy w danym roku
szkolnym uczg si¢ wszystkich przedmiotow obowigzkowych, okre§lonych w tygodniowym

rozkladzie zaje¢ zgodnym z ramowym planem nauczania oraz podstawa programowa.



4. Zajecia w szkole odbywaja si¢ pie¢ dni w tygodniu.

5. Liczba ucznidéw w grupie na zajeciach praktycznych w szkole wynosi 6-12.

6. W szczegdlnych przypadkach, uwarunkowanych specyfika zaje¢ praktycznych, wymaganiami

bezpieczenstwa i higieny pracy oraz rodzajem §wiadczonych ustug, moze nastapi¢ zmiana ilo$ci

uczniow w poszczegolnych grupach.

7. Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno—wychowawczej w szkole sa:

1) obowigzkowe zaj¢cia edukacyjne;

2) dodatkowe zaj¢cia edukacyjne, do ktorych zalicza sig:

a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany w ramach

obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, o ktérych mowa w ust. 2 pkt. 1,

b) zajecia, dla ktorych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania tych

zaje¢ zostat wlaczony do szkolnego zestawu programoéw nauczania,

3) zaj¢cia rewalidacyjne dla uczniow niepelnosprawnych;

4) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno — pedagogicznej;

5) zajgcia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniéw, w szczegdlnosci w celu ksztatto-
wania ich aktywnosci i kreatywnosci,

6) zajecia dydaktyczno—wyrownawcze i zajecia specjalistyczne dla uczniow wymagajacych
szczegblnego wsparcia w rozwoju lub pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

7) porady i konsultacje.

Zajecia, o ktorych mowa w ust. 7 pkt. 2, organizuje Dyrektor Szkoty za zgodg organu

prowadzacego szkotg.

9. Szkota realizuje takze zajecia religii, etyki oraz wychowania do zycia w rodzinie, a zasady ich

10.

11.

12.

13.

organizacji okreslaja odrebne przepisy.

Zajecia wymienione w ust.7 pkt. 2 lit. 2 oraz pkt 5 moga by¢ prowadzone takze z udzialem

wolontariuszy.

Obowigzkowe zajecia edukacyjne organizowane sa w oddziale, grupie oddziatowej, grupie

mig¢dzyoddziatowej, grupie migdzyklasowej, a takze podczas wycieczek i wyjazdow.

Liczbe ucznidéw na zajg¢ciach organizowanych w grupach migdzyoddzialowych i migdzyklasowych

okreslaja odrebne przepisy.

Kota zainteresowan oraz inne zajecia nadobowigzkowe poza systemem klasowo — lekcyjnym moga

by¢ organizowane w ramach posiadanych przez szkole srodkdéw finansowych.

_10_



§ 15

. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w wymiarze od 30

do 60 minut, zachowujac ogolny tygodniowy czas zajec¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.
. Godzina zaje¢ rewalidacyjnych dla uczniow i stuchaczy niepetnosprawnych trwa 60 minut.

. Na zajeciach wymagajacych specjalnych warunkéw nauki i bezpieczenstwa dokonuje si¢ corocznie
podziatu oddziatow na grupy w porozumieniu z organem prowadzacym z uwzglednieniem zasad

bhp.
§ 16
ORGANIZACJA PRAKTYCZNEJ NAUKI ZAWODU

1.  Praktyczna nauka zawodu moze odbywac si¢ w warsztatach, pracowniach szkolnych oraz

u pracodawcow.
2.  Praktyczna nauka zawodu organizowana jest w formie zaje¢ praktycznych.

1)  Zajecia praktyczne organizowane sg dla uczniéw i mtodocianych w celu opanowania

umiejetnosci zawodowych.

2)  Zajecia praktyczne odbywaja sie w pracowniach szkoty i u pracodawcéw, na zasadzie

dualnego systemu ksztalcenia.

3. Uczniami odbywajacymi zajecia praktyczne w pracowniach szkoly opiekuja si¢ wyznaczeni

nauczyciele, opiekunowie pracowni, zgodnie podstawowymi zasadami bezpieczenstwa i higieny.

4. Uczniami i mlodocianymi w zaktadzie pracy opiekujg si¢ instruktorzy praktycznej

nauki zawodu wyznaczeni przez pracodawce.
5. Praktyczna nauka zawodu organizowana jest w czasie catego roku szkolnego.

6. Wymiar godzin praktycznej nauki zawodu okresla program nauczania dla danego zawodu,
zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie art.47 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r.

Prawo o$wiatowe, z p6zniejszymi zmianami.

7. W uzasadnionych przypadkach poszczegdlne zajecia edukacyjne np. zajecia praktycznej nauki

zawodu, wycieczki dydaktyczne itp. w ramach ksztatcenia zawodowego mogg by¢ prowadzone na
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terenie innych jednostek organizacyjnych, u pracodawcow oraz przez pracownikéw tych

jednostek na podstawie umowy zawartej pomi¢dzy dyrektorem szkoty a dang jednostka.
8.  Szczegotowa organizacje dnia zajg¢ praktycznych okresla regulamin pracowni.
9.  Godzina lekcyjna zaje¢ praktycznych trwa 45 min.

10. W czasie zaje¢ praktycznych uczniowie sg zobowigzani do noszenia odziezy ochronnej

1 obuwia wedtug zasad okre§lonych w regulaminie pracowni.
§ 17

ORGAZNIZACJA KSZTALCENIA OGOLNEGO 1 ZAWODOWEGO
MEODOCIANYCH PRACOWNIKOW.

Przygotowanie zawodowe mtodocianych pracownikéw moze odbywac si¢ poprzez nauke zawodu,

ktéra obejmuje praktyczng nauke zawodu u pracodawcow oraz doksztalcanie teoretyczne.

Pracodawca zatrudniajgcy mtodocianych w celu przygotowania zawodowego odbywanego

w formie nauki zawodu Kieruje ich na doksztatcanie teoretyczne do szkoty.

Zajecia z mlodocianymi w zakladzie pracy prowadza instruktorzy praktycznej nauki zawodu lub

mistrzowie praktycznej nauki zawodu posiadajacy wymagane kwalifikacje.

Liczba godzin zaj¢¢ praktycznych dla mtodocianych pracownikow jest okreslona w Kodeksie
Pracy dzial IX oraz w Rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019 r w

sprawie praktycznej nauki zawodu z pozniejszymi zmianami.
Praktyczna nauka zawodu prowadzona jest w grupach lub indywidualnie.

Praktyczna nauka zawodu moze odbywac si¢ w systemie zmianowym, z tym zZe nie moze

wypada¢ w porze nocnej.

Doksztatcanie teoretyczne odbywa si¢ w szkole z zakresu przedmiotow ogdlnoksztatcacych w
oparciu o ramowe plany nauczania przedmiotéw ogolnoksztatcacych. W zakresie teoretycznych

przedmiotow zawodowych w oparciu o programy nauczania danego zawodu.

1) Doksztalcanie z zakresu teoretycznych przedmiotéw zawodowych, ktore nie sa

realizowane w szkole, odbywa sie w O$rodkach Doksztatcania Zawodowego lub u

pracodawcy.
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2) W uzasadnionych przypadkach doksztalcanie teoretyczne z zakresu przedmiotow

zawodowych moze odbywac si¢ w formie konsultacji indywidualnych.
§18

1. W celu realizacji podstawowych funkcji szkoly: dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej oraz
innych zadan statutowych, dyrektor szkoty moze powoltywa¢ w drodze zarzadzenia r6zne zespotly
i komisje zadaniowe state i dorazne, okresla¢ ich zadania i kompetencje, powolywaé i odwotywaé

ich cztonkdéw oraz wyznacza¢ przewodniczacych.
2. Sktady komisji ustalane sg na poczatku roku szkolnego.
3. Do realizacji zadan statutowych szkota posiada:
1) pracownie przedmiotowe ogdlnoksztatcace;
2) pracownie nauczania przedmiotéw zawodowych;
3) pracownie nauczania specjalistycznych kwalifikacji zawodowych;
4) sale gimnastyczng i boiska sportowe z urzadzeniami sportowo — rekreacyjnymi;
5) biblioteke¢ z czytelnig i centrum multimedialnym;
6) gabinet profilaktyki zdrowotnej;
7) gabinet psychologa, pedagoga i doradcy zawodowego;
8) pomieszczenia administracji i obstugi;
9) pomieszczenia sanitarno — higieniczne;
10) archiwum.

4. Szkota umozliwia uczniom korzystanie z obiektow, pomieszczen i1 urzadzen na zasadach

ustalonych w regulaminach wewnetrznych.
5. W trakcie zaj¢¢ uczniowie przebywaja w salach lekcyjnych lub pracowniach oraz warsztatach.

6. Kazdy nauczyciel musi systematycznie kontrolowa¢ miejsce prowadzenia zajec, a o zagrozeniach

niezwlocznie informowaé dyrektora szkoty lub wyznaczonego pracownika.

7. Opiekun odpowiedzialny za poszczegdlne pomieszczenia opracowuje: regulamin pracowni,
biblioteki, sali gimnastycznej. Na poczatku kazdego roku szkolnego uczniowie zapoznawani sg z

zasadami bezpieczenstwa i regulaminami pracowni.

8. Przed rozpoczeciem zaje¢ w obiektach sportowych nalezy sprawdzi¢ sprawno$¢ sprzetu

sportowego, zadba¢ o dobrg organizacj¢ zajec 1 bezpieczenstwo uczniow.
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§ 19

1. Na terenie Szkoty obowiazuje catkowity zakaz:
1) palenia tytoniu, w tym e-papierosow;
2) posiadania, uzywania i przebywania pod wptywem alkoholu i srodkéw odurzajacych;
3) przynoszenia i uzywania materialdw niebezpiecznych, w szczego6lnosci pirotechnicznych;

4) noszenia czapek i kapturow, chyba ze regulamin pracowni szkolnych z uwagi na BHP w

trakcie ksztaltowania umiej¢tnosci zawodowych stanowi inaczej;

5) filmowania, nagrywania i fotografowania nauczycieli i innych pracownikéw Szkoty oraz

pozostatych uczniow;
6) nagrywania przebiegu zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych.
2. Podczas zaje¢ edukacyjnych obowiazuje zakaz korzystania z telefonow komoérkowych i innych

urzadzen elektronicznych, chyba Zze wymaga tego organizacja i przebieg danych zaje¢, a zgode

wyrazil nauczyciel.

ROZDZIAL 6

Organizacja pracowni szkolnych
§ 20

1. W szkolne dziatajg pracownie, w ktorych realizowane jest ksztalcenie zawodowe i1 ogoéIno-

ksztalcace.
2. Do pracowni, o ktérych mowa w ust. 1 naleza m.in.:
1) pracownie przedmiotowe z zakresu ksztatcenia ogolnego;
2) pracownie ksztatcenia zawodowego dla kwalifikacji w zawodzie;
3) pracownie informatyczne i jezykowe;
4) sala gimnastyczna.
3. Opieke nad pracowniami szkolnymi powierza si¢ nauczycielom.
4. Nauczyciele, o ktorych mowa w ust. 3 sa zobowigzani w szczegdlnos$ci:

1) zapewnié bezpieczne i higieniczne warunki pracy uczniow w pracowniach bedacych pod ich
opieka;
2) utrzymywaé w pracowniach nalezyty porzadek oraz sprawno$¢ istniejacej bazy techno-

dydaktycznej;

3) dba¢ o estetyke i wystrdj dostosowany do funkcji pracowni.
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10.

11.

12.

13.

14.

Pracownie przedmiotowe i zawodowe wyposazone sg w niezbgdny sprzet i urzadzenia
zapewniajace realizacje podstawy programowej, optymalne warunki realizacji procesu

edukacyjnego z zachowaniem przepiso6w bhp.

Urzadzenia sportowe i rekreacyjne stuzace realizacji zaje¢ sportowo — rekreacyjnych posiadaja

certyfikaty potwierdzajace bezpieczenstwo ich uzytkowania.

Sprzet, urzadzenia i maszyny, a takze oprogramowanie komputerowe stanowigce wyposazenie
pracowni szkolnych, powinny by¢ zgodne z zalecanymi warunkami i sposobami realizacji zajec¢
edukacyjnych okreSlonymi w podstawie programowej ksztalcenia w zawodach i ksztalcenia

ogoblnego.

Podziatu na grupy w pracowniach szkolnych, w ktorych odbywaja si¢ zajecia informatyki, jezykow
obcych nowozytnych oraz wychowania fizycznego dokonuje si¢ w porozumieniu z Organem

Prowadzacym.
Zasady obowigzujace w poszczegdlnych pracowniach szkolnych okreslaja ich Regulaminy.

Zadaniem pracowni szkolnych jest m.in. ksztaltowanie u ucznidéw umiejetnosci stosowania
nowoczesnych metod pracy, przestrzegania dyscypliny technologicznej i organizacyjnej oraz zasad
BHP i p.poz., wyrabiania poczucia odpowiedzialno$ci zawodowej, poszanowania mienia i

wspotzycia w grupie.

Szczegolowa organizacje zaje¢ praktycznych w danym roku szkolnym okresla arkusz organizacyjny

oraz plan zaje¢¢, ktory opracowuje Dyrektor Szkoty.

Kazdy uczen w czasie pierwszych zaje¢ w pracowni szkolnej jest przeszkolony w zakresie BHP

i ppoz. Fakt ten uczen potwierdza na liscie zbiorczej wlasnorgcznym podpisem.
Uczen ma prawo:

1) korzysta¢ w ramach zaje¢ w pracowni szkolnej ze wszystkich materiatow, narzedzi,
przyrzadow, maszyn i sprzetu ochrony osobistej;
2) korzysta¢ z wszelkich porad, wskazowek i pokazow w zakresie procesow szkolenia

praktycznego.
Uczen ma obowigzek:

1) przestrzegaé przepisy stanowiskowe BHP i postanowienia zawarte w regulaminie pracowni

szkolnej;
2) punktualnie i systematycznie uczeszczaé na zajecia;

3) dbac o tad, porzadek i higieng, dba¢ o nalezyty stan maszyn, narzedzi, pomieszczen i

wszystkich urzadzen znajdujacych si¢ w pracowni szkolnej;

4) o zauwazonych zagrozeniach niezwtocznie zgtasza¢ nauczycielowi zajec.
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ROZDZIAL 7

Nauczyciele i pracownicy szkoly niebedacy nauczycielami
§21

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawcza oraz opiekuncza i jest odpowiedzialny za

jako$¢ i wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.
2. Nauczyciel w szczego6lnosci odpowiedzialny jest za:
1) zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniow;
2) prawidlowy przebieg procesu dydaktycznego;
3) powierzony mu sprzet oraz pomoce naukowe;
4) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniow, rozwijania zdolnosci i zainteresowan;

5) bezstronne, rzetelne i sprawiedliwe ocenianie biezace wiedzy i umiejetnosci uczniéw, z

zachowaniem wspierajacej i motywujacej funkcji oceny;
6) rozpoznawanie potrzeb uczniow;

7) udzielanie pomocy uczniom w przezwycigzaniu niepowodzen szkolnych w oparciu rozpoznane

ich potrzeby;

8) uzasadnianie wystawianych ocen w sposob okreslony w Zasadach Oceniania Wewnatrz-

szkolnego i Zasadach Oceniania Przedmiotowego;

9) zachowanie jawnosci ocen dla ucznia i rodzica (opiekuna prawnego);

10) udostepnianie pisemnych prac uczniow.

3. Do zadan i obowigzkow nauczyciela nalezy w szczegdlnosci:

1) realizowanie podstawy programowej ksztatcenia ogolnego i ksztatcenia w zawodach;
2) realizowanie Szkolnego Programu Wychowawczo-Profilaktycznego;
3) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy;
4) wspieranie wszechstronnego rozwoju ucznidéw, ich zdolnosci i zainteresowan;

5) udzielanie pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych w oparciu o rozpoznanie

potrzeb uczniow;
6) bezstronne i obiektywne oraz sprawiedliwe ocenianie i traktowanie wszystkich uczniow;

7) jasne formulowanie wymagan wobec uczniow, udzielanie uczniom oraz ich rodzicom

informacji o postgpach i uzyskanych ocenach z nauki i zachowania;

8) udzielanie uczniom wsparcia i indywidualnych konsultacji, traktowania ich z szacunkiem i

zyczliwoscia;
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9) przekazywanie informacji rodzicom, wychowawcom klas, Dyrektorowi Szkoty, a takze Radzie

Pedagogicznej o wynikach dydaktyczno—wychowawczych uczniow;

10) udziat w réznych formach doskonalenia zawodowego organizowanych w szkole i przez

instytucje zewngtrzne,

11) rzetelne wypelnianie dokumentacji szkolnej;

12) wspotpraca ze specjalistami $wiadczacymi kwalifikowang pomoc psychologiczno—pedago-
giczng, zdrowotng i inng;

13) rzetelne przygotowywanie si¢ do zaje¢ edukacyjnych;

14) zapoznawanie uczniéw z Regulaminami pracowni przedmiotowych, z zasadami BHP oraz

zasadami bezpiecznego zachowania na terenie szkoty;
15) dbanie o zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniow;

16) sprawowanie opieki nad uczniami podczas uroczystosci szkolnych, wyjs¢ poza teren szkoty oraz

wycieczek;
17) ksztattowanie dobrej atmosfery nauki i zyczliwosci oraz kolezenstwa ucznidow;
18) rozwigzywanie konfliktow w zespole klasowym;

19) Scista wspoélpraca z rodzicami.

4. Nauczyciel ma prawo do:

1) decydowania w sprawie doboru metod, form organizacyjnych, podrgcznikow i Srodkow
dydaktycznych w nauczaniu swojego przedmiotu. Jesli nauczyciel prowadzi koto lub zespot,

decydowanie o tresci programu tego zespotu lub kota;

2) decydowania i wspotdecydowanie o ocenie biezacej, srodrocznej i rocznej postepu uczniow;

3) zglaszanie wnioskow w sprawie nagrod i wyr6znien oraz kar regulaminowych dla swoich
uczniow;

4) poszanowania godnosci osobistej;

5) warunkoéw pracy zapewniajacych  pelng realizacje zadan dydaktyczno—wychowawczych
1 opiekunczych.

5. Nauczyciele zobowigzani sg do pelnienia dyzurow w miejscu i czasie okre§lonym

W oglaszanym harmonogramie dyzuréw nauczycieli.

6. Okresla si¢ nastepujace zasady petnienia przez nauczycieli szkoly dyzurow podczas przerw

miedzylekcyjnych oraz przed rozpoczeciem i po zakonczeniu zajgé:

1) w czasie dyzuru nauczyciele pilnujg porzadku i czuwaja nad bezpieczenstwem uczniow

kontrolujgc i nadzorujgc caly rejon, ktory zostat im przydzielony;
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2) rejony podlegte w trakcie dyzuru wyznaczonym nauczycielom dyzurnym obejmuja
odpowiednio:
a) patio szkoty,
b) IiII pigtro budynku szkoty,

3) nauczyciel powinien petni¢ dyzur przez caly czas trwania przerwy;

4) nieobecnych w danym dniu nauczycieli, zastgpuja inni zgodnie z rozpisanymi zastepstwami;

5) w przypadku zmiany planu wszyscy nauczyciele zobowigzani sg do zapoznania si¢ ze zmianami

w harmonogramie dyzurow.

. Na podstawie odrebnych przepisow szkota wspoélpracuje z pielegniarka w srodowisku nauczania i

wychowania.

§ 22
. Dyrektor Szkoty tworzy zespoly nauczycieli w zaleznosci od potrzeb Szkoty wynikajacych z jej
zadan statutowych, potrzeb programowych lub innych uwarunkowan, w jakich funkcjonuje szkota.
. Dyrektor Szkoty tworzy zespot na czas okreslony lub nieokreslony.

. W szkole dzialajg zespoty:
1) przedmiotowe;
2) problemowo — zadaniowe.

. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez Dyrektora Szkoty lub na wniosek zespotu.

. Spotkania zespolow nauczycieli odbywajg si¢ na wniosek przewodniczacego zespotu, cztonkoéw

zespotu lub Dyrektora Szkoty.

. Zespoty przedmiotowe prowadzg ksiegi protokotéw, w ktorych protokotuja przebieg zebran. W
protokotach uwzglednia sie¢ w szczego6lnosci:

1) plan pracy i zadania do realizacji w danym roku szkolnym;

2) sprawozdanie z podjetych dziatan w danym roku szkolnym.

. Zespoty problemowo — zadaniowe:
1) okreslajag w formie pisemnej plan pracy i zadania do realizacji w danym roku szkolnym;
2) sporzadzaja sprawozdanie z podjetych dziatan w danym roku szkolnym;

3) przekazujg plany pracy i sprawozdania Dyrektorowi Szkoty.

. W szkole organizuje si¢ spotkania wychowawcow w ramach dziatalno$ci zespolow problemowo —

zadaniowych, w szczegdlnosci zespotu ds. pomocy psychologiczno—pedagogicznej.

§ 23
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1. Dyrektor Szkoty powierza kazdy oddziat opiece jednemu z nauczycieli szkoty zwanemu dalej

»Wychowawca”.
2. Zadaniem wychowawecy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami, a w szczegolnosci:

1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwoj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz przygo-

towania do zycia w rodzinie i spoleczenstwie;
2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych ucznidéw;

3) podejmowanie dziatan umozliwiajgcych rozwigzywanie konfliktow w zespole uczniéw oraz

pomigdzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolne;.
3. Wychowawca, w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 1:
1) rozpoznaje sytuacje¢ rodzinng uczniow;

2) planuje i organizuje rozne formy zycia zespotowego, rozwijajace jednostki i integrujace zespot

uczniowski;
3) kontroluje uczeszezanie ucznidw na zajecia teoretyczne i praktyczne;

4) zapoznaje rodzicOw i ucznidéw z obowigzujacymi w szkole zasadami oceniania, klasyfikowania

1 promowania uczniow;

5) reprezentuje interesy uczniéw i ich rodzicow w kontaktach z nauczycielami uczacymi w jego

oddziale oraz w kontaktach z pracodawcami;
6) informuje rodzicow o zachowaniu i efektach pracy ich dzieci;

7) prowadzi okre$long przepisami dokumentacj¢ pracy dydaktyczno—wychowawcze;j:

dzienniki lekcyjne, arkusze ocen, §wiadectwa szkolne.

4. Wychowawca na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow oraz ich rodzicow o:
1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

2) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej

zachowania.

5. Przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej, wychowawca oddziatu informuje
ucznia 1 jego rodzicow, o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢

edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania.
§ 24

1. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli i specjalistow zgodnie z potrzebami szkoty oraz pracownikow

pomocniczo - obstugowych.
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2. Zarzadzanie nieruchomos$cig i calym majatkiem a takze nadzor nad eksploatacjg i utrzymaniem
obiektow szkoty oraz spelieniem obowigzkow wynikajacych z ustanowionego trwatego zarzadu

Dyrektor Szkoty sprawuje przy pomocy i za posrednictwem kierownika gospodarczego.

3. Pracownicy pomocniczy:

1) zapewniajg obstuge administracyjng szkoty;
2) wspomagajg nauczycieli w realizowaniu funkcji dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej, ze
szczegdlnym uwzglednieniem zapewnienia bezpieczenstwa uczniom poprzez zapewnienie

odpowiednich warunkow dziatania szkoty;
3) wspolpracujg z nauczycielami i innymi pracownikami szkoty;
4) wspotpracujg z rodzicami.
4. Do zadan pracownikow obstugowych nalezy:

1) zapewnienie odpowiednich warunkéw dla funkcjonowania szkoty w zakresie utrzymania

czystosci i porzadku pomieszczen szkolnych oraz bezpieczenstwa uczniéw i pracownikow;
2) wspolpraca z nauczycielami i innymi pracownikami szkoty;

3) wspotpraca z rodzicami.

5. Zasady zatrudnienia pracownikow pomocniczo-obstugowych okreslaja odrgbne przepisy, a
szczegotowy zakres zadan, uprawnien i odpowiedzialnosci pracownikow zatrudnionych na

poszczegdlnych stanowiskach ustala Dyrektor Szkoty.
6. Wykaz stanowisk pracownikow pomocniczo-obstugowych:
1) kierownik gospodarczy;
2) sekretarz szkoty;
3) referent;
4) specjalista informatyk;
5) konserwator ;
6) wozny;
7) sprzataczka.

7. Dyrektorowi szkoly bezposrednio podlega obsluga administracyjna sekretariatu i kierownik

gospodarczy.

8. Godziny pracy pracownikoéw sekretariatu oraz pracownikéw pomocniczo-obstugowych reguluje

szkolny regulamin pracy.

9. W celu zapewnienia bezpieczenstwa szkoty, pomieszczenia oraz teren wokol sa monitorowane

systemem kamer i czujek alarmowych.
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ROZDZIAL 8

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna
§ 25

8. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna polega w szczegolnosci na:
1) diagnozowaniu $rodowiska ucznia;

2) rozpoznawaniu potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb ucznia i umozliwianiu

ich zaspokojenia;
3) rozpoznawaniu przyczyn trudnosci w nauce i niepowodzen szkolnych;
4) wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami;
5) organizowaniu réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
6) podejmowaniu dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu wycho-

wawczo—profilaktycznego Szkoly i o ktorych mowa w odrgbnych przepisach oraz wspieraniu

nauczycieli w tym zakresie;

7) prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wséréd ucznidw, nauczycieli
i rodzicoOw;

8) wspieraniu uczniow, metodami aktywnymi, w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego

ksztatcenia, zawodu i planowaniu kariery zawodowej oraz udzielaniu informacji w tym

zakresie;
9) wspieraniu rodzicoéw w dziataniach wyréwnujacych szanse edukacyjne ucznia;

10) wspieraniu rodzicOw w rozwigzywaniu problemow wychowawczych oraz umozliwianiu

rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicow;
11) podejmowaniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.
9. Zadania, o ktorych mowa w ust. 1, sg realizowane we wspolpracy z:
1) rodzicami;
2) nauczycielami i innymi pracownikami szkoty;
3) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi;
4) innymi szkotami i placowkami;
5) podmiotami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.
3. Potrzeba objecia ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczna w szkole wynika w szczegolnosci:
1) z niepelnosprawnosci;

2) z niedostosowania spotecznego;
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3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

4) z zaburzen zachowania lub emocji;

5) ze szczegdlnych uzdolnien;

6) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sig;

7) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;

8) z choroby przewleklej;

9) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) z niepowodzen edukacyjnych.
4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole moze by¢ udzielana na wniosek:

1) ucznia;

2) rodzicow;

3) nauczyciela, w szczegbdlnosci nauczyciela uczacego ucznia i nauczyciela prowadzacego zajgcia
specjalistyczne;

4) pedagoga;

5) pedagoga specjalnego;

6) psychologa;

7) poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jest nicodptatna i organizowana w nastepujacych

formach:

1) zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych;

2) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, zaje¢ logopedycznych oraz innych zaje¢é
0 charakterze terapeutycznym;

3) zaje¢ psychoedukacyjnych dla uczniéw prowadzonych przez specjalistow poradni psycholo-
giczno—pedagogicznej;

4) zaj¢¢ zwigzanych z wyborem dalszego kierunku ksztatcenia i zawodu;

5) porad dla uczniow;

6) porad, konsultacji i warsztatow dla rodzicow;

7) wsparcia pedagoga szkolnego, pedagoga specjalnego i psychologa oraz instytucji $wiadczacych
specjalistyczne poradnictwo;

8) opracowaniu i stosowaniu kryteriow wymagan i kryteriow oceniania dostosowanych do
specyfiki uczniow majgcych szczegolne potrzeby edukacyjne w oparciu o wskazania zawarte w
opiniach  psychologiczno-pedagogicznych oraz orzeczeniach o potrzebie ksztatcenia

specjalnego.
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6. Inne formy pomocy organizowane przez szkote w miar¢ mozliwos$ci obejmuja;
1) organizowanie pomocy materialnej i rzeczowej, w tym w ramach akcji charytatywnych;
2) pomoc w uzyskaniu stypendium lub zasitku szkolnego;
3) dofinansowanie do wycieczek i wyjazdow poza szkote.
7. Szkota sprawuje opieke nad dzie¢mi znajdujacymi si¢ w trudnej sytuacji losowej wspotpracujac z
innymi instytucjami na mocy odrebnych przepisow.

8. Szkota pomaga dzieciom osieroconym, zaniedbanym, na drodze regulowanej przepisami prawa,
wnioskujac o ustalenie opieki, umieszczenie w placowce opiekunczej lub ustalenie Kkuratora

sadowego.

9. Szkota w celu wsparcia ucznidow znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji losowej lub materialne;j
wnioskuje o doradztwo i pomoc do Sadu Rodzinnego i Nieletnich i Osrodka Pomocy Spoteczne;j
10. Do obowiazkow pedagoga i psychologa nalezy:

1) prowadzenie badan i dziatah diagnostycznych, w tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych w celu okreslenia mocnych

stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznia;

2) diagnozowanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow,
w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu

Szkoty;

3) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania probleméw
wychowawczych stanowigcych bariere ograniczajagcg aktywne i pelne uczestnictwo w zyciu

szkoty, klasy lub zespotu uczniowskiego;
4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
5) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow uczniow;

6) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz
inicjowanie i organizowanie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Srodo-

wisku szkolnym i pozaszkolnym ucznia;

7) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno—pedago-
gicznej;

8) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;

9) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci, predyspozycji i

uzdolnien ucznidow;
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10) podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajgcych ze Szkolnego
Programu Wychowawczo—Profilaktycznego w stosunku do uczniéw z udzialem rodzicow

i wychowawcow;

11) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym si¢

W trudnej sytuacji zyciowe;;

12) prowadzenie warsztatow dla rodzicow oraz udzielanie im indywidualnych porad w zakresie

wychowania;

13) wspomaganie i pomoc hauczycielom w rozpoznawaniu potrzeb edukacyjnych, rozwojowych
i mozliwosci uczniow w ramach konsultacji i porad indywidualnych, szkolen organizowanych

w ramach wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli i udziat w pracach zespotéw proble-

mowo-zadaniowych;

14) wspotpraca z poradnig psychologiczno-pedagogiczng oraz instytucjami i stowarzyszeniami

dzialajacymi na rzecz mlodziezy i ucznia;

15) pomoc w realizacji wybranych zagadnien ze Szkolnego Programu Wychowawczo — Profilakty-

CZnego;

16) nadzor i pomoc w przygotowywaniu opinii o uczniach do Sgdu Rodzinnego, poradni

psychologiczno-pedagogicznych lub innych instytucji;
17) prowadzenie dokumentacji pracy, zgodnie z odrgbnymi przepisami;

18) udziat w doskonaleniu zawodowym.

11. Zespoét pomocy psychologiczno — pedagogicznej opracowuje na kazdy rok szkolny ramowy plan

pracy, zatwierdzany przez Dyrektora.

12. Zespot pomocy psychologiczno - pedagogicznej dokumentuje swojg dziatalno$¢ na zasadach

okreslonych w odrgbnych przepisach.

13. W ramach realizacji swoich zadan pedagog i psycholog w szczego6lnosci:
1) moze korzystac¢ z pozostajacych w gestii szkoty dokumentoéw uczniow;

2) wspoldziata z organami szkoty i odpowiednimi placowkami o§wiatowymi, sadowymi, policja

i stosownie do potrzeb, innymi podmiotami.

ROZDZIAL 9

Doradztwo edukacyjno-zawodowe i organizacja wolontariatu
§ 26

1. W szkole organizuje sie¢ Wewnatrzszkolny System Doradztwa Edukacyjno—Zawodowego.
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2. W ramach systemu, o ktérym mowa w ust.1, podejmuje si¢ nastepujgce dziatania:

1) diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje edukacyjne i zawodowe oraz na pomoc

w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;

2) gromadzenie, aktualizacja i udost¢pnianie informacji edukacyjnych i zawodowych wtasciwych

dla danego poziomu ksztalcenia;

3) wskazywanie uczniom, rodzicom (opiekunom prawnym) i nauczycielom dodatkowych zrodet

informacji na poziomie regionalnym, ogolnokrajowym, europejskim i §wiatowym dotyczgcych:
a) rynku pracy,
b) trendow rozwojowych w §wiecie zawodow i zatrudnienia,

c) wykorzystania posiadanych uzdolnien i talentow przy wykonywaniu przysztych zadan

zawodowych,

d) alternatywnych mozliwos$ci ksztalcenia dla uczniéw z problemami emocjonalnymi i

niedostosowanych spotecznie,
e) programoéw edukacyjnych Unii Europejskiej,
4) udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom (opiekunom prawnym);

5) prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujgcych, przygotowujgcych uczniow do swiadomego

planowania kariery i podj¢cia roli zawodowej;

6) organizowanie wyj$¢ i wycieczek szkolnych, ktorych celem jest wspieranie uczniow w wyborze

dalszej drogi edukacyjnej i zawodowej zwigkszajacej ich szanse na zatrudnienie;
7) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote;

8) wspieranie w dziataniach doradczych rodzicow i nauczycieli poprzez organizowanie spotkan

szkoleniowo — informacyjnych, udostepnianie informacji i materiatéw do pracy z uczniami;

9) wspolpraca z Radg Pedagogiczng w zakresie tworzenia i zapewnienia cigglo$ci dziatan
wewnatrzszkolnego systemu doradztwa edukacyjno-zawodowego, realizacji dziatan z zakresu

przygotowania uczniow do wyboru drogi zawodowe;;

10) wspotpraca z instytucjami wspierajacymi wewnatrzszkolny system doradztwa edukacyjno-
zawodowego, w szczegdlnos$ci z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym pora-
dniami specjalistycznymi oraz innymi instytucjami §wiadczacymi poradnictwo i specjalistyczna

pomoc uczniom i ich rodzicom (opiekunom prawnym);

11) udziat w doskonaleniu zawodowym.

3. Szczegotowe zadania doradcy zawodowego zawarte sg w indywidualnym przydziale czynnosci.
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§ 27

. Szkota ksztaltuje u uczniéw postawy prospoleczne, umozliwia udziat w dziataniach z zakresu
wolontariatu, sprzyjajacych aktywnemu uczestnictwu uczniow w zyciu spotecznym.

. Samorzad uczniowski moze ze swojego sktadu wytoni¢ Rade Wolontariatu.

. Dyrektor Szkoty podejmuje decyzje o powstaniu Szkolnego Klubu Wolontariusza.

. Szkolny Klub Wolontariusza dziata w oparciu o program wychowawczo—profilaktyczny.

. Dyrektor Szkoly powoluje nauczyciela opiekuna Szkolnego Klubu Wolontariusza.

. Nauczyciel opiekun rekrutuje grupe uczniéw Szkolnego Klubu Wolontariusza, nawiazuje
wspotprace z Regionalnym lub Lokalnym Centrum Wolontariatu, przygotowuje regulamin

funkcjonowania i plan dziatania SKW na dany rok szkolny.

. Na co dzien Szkolny Klub Wolontariusza wspoétdziata z Rada Wolontariatu, o ktorej mowa ust. 2.

ROZDZIAL 10

Biblioteka szkolna
§ 28

. W szkole funkcjonuje biblioteka szkolna, ktora jest interdyscyplinarng pracownig szkoty, stuzaca

realizacji potrzeb dydaktyczno-wychowawczych oraz doskonaleniu pracy nauczycieli.

. Czas pracy biblioteki szkolnej umozliwia korzystanie z jej zasobow wszystkim uczniom, w

godzinach odbywania zajg¢¢ szkolnych.
. W sklad biblioteki szkolnej wchodza:
1) wypozyczalnia;

2) czytelnia;

3) pracownia multimedialna.

. Cele biblioteki szkolnej:

1) realizowanie potrzeb i zainteresowan ucznidéw, ich rodzicow, nauczycieli i innych pracownikoéw

Szkoty;
2) wspomaganie procesOw nauczania i wychowania, edukacja kulturalna i informacyjna;

3) wspieranie ksztatcenia ustawicznego nauczycieli;
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4) tworzenie warunkow do efektywnego postugiwania sie technologiami informacyjno—komuni-
kacyjnymi;

5) rozbudzanie i rozwijanie zainteresowan uczniow;

6) wyrabianie i poglebianie nawyku czytania i uczenia sig;

7) gromadzenie podrecznikoéw 1 innych materiatdow bibliotecznych w tym encyklopedii,
stownikéw, kompendidow i opracowan z roéznych dziedzin wiedzy, lektur i literatury piekne;,

literatury popularnonaukowej, prasy, multimediow, innych wydawnictw potrzebnych do

realizacji zadan statutowych szkoty;
8) udostepnianie zbioréw uczniom, stuchaczom, ich rodzicom i pracownikom szkoty;
9) tworzenie i organizowanie warsztatu informacyjnego ;
10) propagowanie nowych technologii informacyjnych i medialnych;

11) wspotpraca w realizacji wyzej wymienionych celow i zadan z Dyrektorem Szkoty; Rada
Pedagogiczng, Samorzadem Uczniowskim, Radg Rodzicéw, z innymi bibliotekami oraz
instytucjami,

12) organizowanie roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa i spoteczng uczniow
i stuchaczy, w tym w zakresie podtrzymywania tozsamosci narodowej i jezykowej uczniow
i stuchaczy nalezacych do mniejszosci narodowych, mniejszosci etnicznych oraz spotecznosci

postugujacej si¢ jezykiem regionalnym;

13) uczestniczenie wraz z uczniami i shuchaczami w wydarzeniach organizowanych przez lokalne

instytucje kulturalne i spoteczne;
14) promocja szkoty.
5. Zadania nauczyciela bibliotekarza:
1) wszechstronne wykorzystanie zbioré6w biblioteki oraz bazy komputerowej i multimedialnej;

2) wspotpraca z Dyrektorem Szkoty, wychowawcami, nauczycielami, specjalistami zatrudnio-

nymi w szkole oraz pracownikami niepedagogicznymi;
3) sporzadzanie rocznego plany pracy, okresowych i rocznych sprawozdan;
4) przygotowanie harmonogramu zaj¢é i imprez bibliotecznych;
5) prowadzenie statystyk wypozyczen ksiazek i dokumentacji pracy biblioteki;

6) stosowanie roznych form ksztattowania kultury czytelniczej, medialnej i informacyjnej,

zapoznaje uczniow i stuchaczy z technikami uczenia si¢ i samoksztatcenia;
7) gromadzenie zbiorow, dokonywanie ewidencji i opracowanie zbioréw zgodnie z przepisami;
8) prowadzenie dziatalnosci informacyjnej i promocyjnej dotyczacej zbiorow biblioteki;

9) systematyczne poszerzanie wiedzy, doskonalenie umiejetnos$ci i warsztatu pracy;
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10) systematyczne dokonywanie selekcji zbiorow, wycofywanie nieaktualnych i nieprzydatnych

materialow.
§29

1. Zakres wspotpracy biblioteki szkolnej z uczniami:
1) umozliwienie wypozyczania zbiorow biblioteki na miejscu, na zajecia edukacyjne, w czytelni,

do domu;

2) udostepnianie do wgladu aktualnie obowigzujgcych dokumentdéw z zakresu prawa wewnatrz-

szkolnego;

3) pomoc w wyszukiwaniu materiatéw Zzrédtowych potrzebnych uczniom w celu przygotowania

np.: referatéw, prezentacji multimedialnych, prac domowych i innych zadan;
4) pomoc w wyszukiwaniu informacji w Internecie;
5) dobor literatury pigknej, popularnonaukowej i zawodowej pod katem zainteresowan uczniow;
6) indywidualne podejscie do potrzeb uczniéw, odkrywanie ich uzdolnien i zainteresowan;
7) propagowanie etycznej postawy przy korzystaniu z zasobow internetowych — uswiadomienie
korzysci i zagrozen ptynacych z nieograniczonego dost¢pu do informacji.
2. Zakres wspotpracy biblioteki szkolnej z nauczycielami i specjalistami zatrudnionymi w szkole:
1) wypozyczanie ksigzek oraz i innych pozycji bibliotecznych;
2) udostepnianie czasopism i literatury fachowej;
3) wspotpraca dotyczaca gromadzenia zbiorow;
4) doradztwo w zakresie nowosci metodycznych;
5) wskazywanie i udostepnianie aktow prawnych i dokumentow.
3. Zakres wspotpracy biblioteki szkolnej z rodzicami:
1) udostepnianie do wgladu aktualnie obowigzujacych dokumentéw szkolnych;
2) udostepnianie zasoboéw biblioteki szkolnej;
3) informowanie rodzicéw o czytelnictwie uczniow;
4) popularyzacja i udostepnianie literatury pedagogicznej rodzicom;
5) wspotpraca z Rada Rodzicéw w zakresie finansowania zakupu ksiazek do biblioteki.
4. Warunki i zasady udostepniania zbiorow bibliotecznych:

1) z biblioteki szkolnej moga korzysta¢ uczniowie szkoty, ich rodzice (opiekunowie prawni),

nauczyciele, specjalisci zatrudnieni w szkole, pracownicy niepedagogiczni Szkoty;

2) korzystanie z biblioteki szkolnej jest bezptatne;
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3) zbiory biblioteczne mozna wypozycza¢ na miejscu, na zajecia edukacyjne, do domu;

4) wypozyczone materiaty nalezy chroni¢ przed zniszczeniem i zagubieniem. Czytelnik, wypozy-
czajac dokumenty, powinien zwrdci¢ uwage na ich stan techniczny i zauwazone uszkodzenia

zglosi¢ nauczycielowi bibliotekarzowi;

5) uczen, ktory zgubi lub zniszczy wypozyczony dokument, zobowigzany jest odkupi¢ takg samg

pozycje, gdy jest to niemozliwe, odkupi¢ inna, wskazang przez nauczyciela bibliotekarza;

6) uczniowie konczacy Szkoly rozliczaja si¢ z biblioteka, podpisujac karte obiegowa dwa tygodnie
przed zakonczeniem roku szkolnego. Pozostali uczniowie moga wypozycza¢ zbiory na okres
wakacji;

7) przy obstudze komputera obowigzuje instrukcja bhp;

8) instalowanie na komputerach szkolnych wlasnego oprogramowania jest niedozwolone;

9) przegladanie stron www i uruchamianie programow zawierajacych tresci niedozwolone oraz

naruszajace godno$¢ cztowieka i zwierzecia jest zabronione;

10) dokonywanie przez uzytkownikow komputeréw napraw, konfigurowanie sprzgtu, przetaczanie i

odtaczanie klawiatur, monitoréw, rozkregcanie jednostek centralnych jest zabronione;

11) uczniowie i stuchacze korzystaja z komputeréw i urzadzen multimedialnych w obecnosci

nauczyciela;
12) w bibliotece obowigzuje cisza;

13) w bibliotece zabrania si¢ spozywania jedzenia, picia napoi i gry w karty.

ROZDZIAL 11

Prawa i obowigzki uczniéw
§ 30

1. Uczen ma prawo:
1) otrzyma¢ informacj¢ na temat zakresu wymagan oraz metod nauczania;
2) uzyska¢ wiedze na temat kryteriow ocen z przedmiotow i zachowania;

3) korzysta¢ z zasad dotyczacych sprawdzania wiedzy i umiejgtnosci okreslonych przez

przedmiotowe systemy oceniania;
4) poszanowania swej godnosci;
5) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

6) swobody wyrazania mys$li i przekonan, o ile nie naruszajg one dobra osobistego 0sob trzecich;
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7) uczestniczenia w imprezach organizowanych przez Samorzad Uczniowski.

. Uczen ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w Statucie, a zwlaszcza:
1) obowiazkowo uczestniczy¢ w zajeciach lekcyjnych;

2) by¢ przygotowanym do kazdych zajec;

3) dbac o wspolne dobro, tad i porzadek w Szkole;

4) uczestniczy¢ w szkolnych uroczystosciach w stroju galowym;

5) wystrzegaé si¢ szkodliwych natogow;

6) naprawia¢ wyrzadzone szkody materialne;

7) usprawiedliwia¢ nieobecno$¢ w ciggu 7 dni od momentu ustania nieobecnosci przez rodzicow w
formie pisemnej lub elektronicznej poprzez modut e-usprawiedliwienia w dzienniku

elektronicznym (przez rodzicéw lub ucznia petnoletniego);

8) nie rejestrowac przy pomocy urzadzen technicznych obrazow i dzwigkoéw bez wiedzy i zgody

zainteresowanych;

9) nie korzysta¢ z telefonéw komorkowych i innych urzadzen telekomunikacyjnych w salach
lekcyjnych i budynkach szkolnych podczas zaje¢ szkolnych w jakiejkolwiek formie, chyba ze
wystapi pilna potrzeba i nauczyciel wyrazi zgod¢ na wykonanie potaczenia telefonicznego

(poza uzyciem za zgoda nauczyciela w procesie dydaktycznym)

§31
. Nagrody przyznaje Dyrektor Szkoty na wniosek wychowawcy klasy, Samorzadu Uczniowskiego,
Rady Pedagogiczne;j.

. O kazdej przyznanej nagrodzie wychowawca informuje pisemnie poprzez dziennik elektroniczny

rodzicOow ucznia.

. Rodzic moze wystapi¢ z wnioskiem o pisemne uzasadnienie przyznania nagrody do Dyrektora

Szkoty.

. Dyrektor Szkoty w ciggu 7 dni od daty wplynigcia wniosku do sekretariatu szkoty sporzadza

decyzje na pismie.
. Decyzja Dyrektora Szkoty jest ostateczna.

. Uczen szkoty moze otrzymac¢ nagrodg finansowa w postaci stypendium szkolnego:

1) za wybitne wyniki w nauce;

2) za zdobycie tytutu laureata konkursu wojewodzkiego i ogdlnopolskiego oraz bardzo dobre
wyniki w nauce.

. Dla uczniéw angazujacych si¢ w zycie szkoty poprzez:
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1) prace w samorzadzie;
2) prace rzecz innych osob, szczegdlne rozwijanie wolontariatu;

3) wzorowg postawe i zachowanie.
8. Ustala si¢ nastepujace formy wyrdznien i nagrod dla uczniow:

1) list gratulacyjny, dyplom uznania;

2) pochwala nauczyciela lub opiekuna organizacji szkolnych;
3) pochwata wychowawcy klasy;

4) pochwata Dyrektora Szkoty;

5) nagroda rzeczowa.
9. Tryb wnoszenia zastrzezen do przyznanej uczniowi nagrody:

1) Zastrzezenia do przyznanej nagrody majg forme wniosku ztozonego na pisSmie przez ucznia

szkoty lub jego rodzicow;

2) Whniosek nalezy skierowac do dyrektora szkoty i nalezy go ztozy¢ w sekretariacie szkoty w

terminie 3 dni roboczych od powzigcia informacji o przyznanej nagrodzie;
3) Whniosek ma zawiera¢ uzasadnienie dla ktorego jest sktadany;

4) Dyrektor szkoty w terminie 5 dni roboczych jest zobowigzany odpowiedzie¢ wnioskodawcy

pisemnie na ztozony wniosek;

5) W czasie rozpoznawania zastrzezen, dyrektor szkoly moze wykorzysta¢ opini¢ wychowawcy
oddzialu danej klasy, pedagoga szkolnego, nauczycieli pracujacych w szkole , uczniow szkoty i

ich rodzicoOw

6) Wyjasnienie Dyrektora szkoty jest ostateczne w sprawie ztozonych zastrzezen do przyznanej

nagrody;

7) W przypadku ztozenia wniosku przez niepetnoletniego ucznia szkoty, obowigzkiem dyrektora
szkoty jest powiadomienie rodzicoéw ucznia o tym fakcie, w porozumieniu z wychowawca

oddziatu klasy, do ktérej uczeszcza uczen;

8) Powiadomienia rodzicow ucznia dokonuje wychowawca oddziatu klasy, do ktorej uczgszcza

uczen poprzez wystanie informacji w dzienniku elektronicznym.
§ 32

1. Za nieprzestrzeganie postanowien Statutu, a w szczegdlnosci uchybianie wymienionym w Statucie
obowigzkom, uczen moze zosta¢ ukarany. O kazdej udzielonej karze wychowawca informuje

rodzicéw ucznia.

2. Ustala si¢ nastepujace rodzaje kar:
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1) upomnienie wychowawcy oddziatu danej klasy w formie ustnej z wpisem do dziennika
elektronicznego;
2) nagana wychowawcy oddziatu danej klasy w formie pisemnej oraz wpis do dziennika

elektronicznego;

3) nagana Dyrektora szkoty w formie pisemnej oraz wpis do dziennika elektronicznego.

4) w sytuacjach znaczacych wykroczen popetnionych przez uczniow nie stosuje si¢ gradacji kar,
mozliwe jest ukaranie ucznia nagana dyrektora szkoty bez konieczno$ci wezedniejszego
zastosowania upomnienia wychowawcy i nagany wychowawcy.

. Szczegdlnym rodzajem kary jest skreslenie z listy uczniow.

. Uczen moze by¢ skreslony z listy za:

1) przychodzenie do Szkoty w stanie wskazujacym na spozycie alkoholu badz w stanie

nietrzezwym albo wprowadzanie si¢ w taki stan w czasie pobytu w szkole;

2) przychodzenie do Szkoty w stanie odurzonym lekami psychotropowymi lub innymi podobnie

dziatajagcymi srodkami lub wprowadzanie si¢ w taki stan w czasie pobytu w szkole;
3) za rozprowadzanie w/w $rodkoéw odurzajacych, napojow alkoholowych itp. na terenie szkoty;

4) opuszczenie 55 godzin zaje¢ w roku szkolnym bez usprawiedliwienia; a takze opuszczenie 50%

godzin przeznaczonych na praktyczng nauke zawodu w potroczu

5) razace uchybienia wobec ogdlnie przyjetych norm zachowania i postepowania, skutkujace

zagrozeniem zycia lub zdrowia innych uczniow albo osob;

6) gdy w sposob szczegdlnie razgcy harusza postanowienia niniejszego Statutu, a uprzednio

zastosowane $rodki wychowawczo-dyscyplinujace nie przyniosty pozadanego skutku.

. Skreslenia dokonuje Dyrektor szkoly poprzez wydanie decyzji administracyjnej. Skreslenie
nastepuje na podstawie Uchwaty Rady Pedagogicznej, po zasiggnigciu opinii Samorzadu

Uczniowskiego, oraz opiekuna praktycznej nauki zawodu.
. Od kazdej wymierzonej kary uczen moze si¢ odwotac.

. Tryb odwotywania si¢ od kary statutowej wymierzonej uczniowi:

1) Od upomnienia wychowawcy oddzialu danej klasy lub nagany wychowawcy oddziatu danej
klasy wreczonej uczniowi na pismie upomniany uczen lub jego rodzice moga odwota¢ si¢ do
Dyrektora szkoty w terminie 3 dni roboczych od przekazania uczniowi upomnienia lub

wreczenia pisma z nagana;

2) Odwotanie od upomnienia wychowawcy oddziatu danej klasy lub nagany wychowawcy

oddziatu danej klasy do Dyrektora szkoty sklada si¢ na piSmie w sekretariacie szkoty;

3) Dyrektor szkoty udziela wnioskodawcy odpowiedzi na pismie w ciggu 3 dni roboczych od

wplynigcia odwolania;
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4) Decyzja Dyrektora szkoty w kwestii odwotania od kary odpowiednio upomnienia wychowawcy
oddziatu danej klasy dla ucznia lub nagany wychowawcy oddziatu danej klasy dla ucznia jest

ostateczna;

5) Od nagany Dyrektora szkoty udzielonej uczniowi na pi$mie upomniany uczen lub jego rodzice
mogg odwotaé si¢ do rady pedagogicznej szkoly w terminie 3 dni roboczych od udzielenia

uczniowi nagany Dyrektora szkoty;

6) Odwotanie od nagany Dyrektora szkoty do rady pedagogicznej szkoty sktada si¢ na pismie w

sekretariacie szkoty;

7) Rada Pedagogiczna podejmuje uchwate w w/w sprawie w ciggu 7 dni roboczych od dnia

wptynigcia odwotania;

8) Uchwata rady pedagogicznej szkoty w kwestii odwotania od nagany Dyrektora szkoty dla
ucznia jest ostateczna;

9) W przypadku zlozenia odwotania od kary statutowej udzielonej uczniowi szkoly przez
niepelnoletniego ucznia szkoly obowiazkiem dyrektora szkoly jest powiadomienie rodzicow o

tym fakcie, w porozumieniu z wychowawca oddziatu klasy, do ktorej uczeszcza uczen;

10) Powiadomienia rodzicow ucznia dokonuje wychowawca oddziatu klasy, do ktorej uczgszcza

uczen.

11) W przypadku skreslenia z listy uczniow na mocy decyzji administracyjnej Dyrektora szkoty,
przystuguje odwotanie do Wielkopolskiego Kuratora O$wiaty w terminie 14 dni od dnia

otrzymania decyzji, poprzez Dyrektora szkoty, ktory wydat decyzje.
8. Tryb sktadania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia:

1) Uczen lub jego rodzice maja prawo do ztozenia skargi w formie pisemnej do Dyrektora szkoty,
ktora sktadana jest w sekretariacie szkoty, w terminie 5 dni roboczych od powzi¢cia wiadomosci

0 naruszeniu praw ucznia, jesli uznaja, ze te prawa zostaly naruszone

2) Ztozona skarga musi zawiera¢ opis sytuacji i konkretne zarzuty dotyczace naruszenia praw

ucznia

3) Dyrektor szkoty przeprowadza postgpowanie wyjasniajace w sprawie ztozonej skargi w ciggu
14 dni tacznie z przekazaniem informacji na pismie do wnioskodawcy od dnia wplyniecia skargi

do sekretariatu szkoty;

4) W trakcie postgpowania wyjasniajacego Dyrektor szkoty moze wykorzysta¢ opini¢ pedagoga
szkolnego, wychowawcy oddziatu danej klasy, nauczycieli pracujgcych w szkole, innych

uczniéw szkoly oraz ich rodzicow;

5) Dyrektor szkoty przekazuje wnioskodawcy odpowiedz na piSmie w sprawie podjetego

rozstrzygnigcia w postepowaniu;
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6) Decyzja Dyrektora szkoly w sprawie dotyczacej podjgtego rozstrzygnigcia w postgpowaniu o
naruszenie praw ucznia jest ostateczna,;

7) W przypadku ztozenia skargi, ktéra dotyczy naruszenia praw ucznia przez niepetnoletniego
ucznia szkoty, obowiagzkiem dyrektora szkoty jest powiadomienie rodzicow ucznia o tym

fakcie, w porozumieniu z wychowawca oddziatu klasy, do ktérej uczegszcza uczen;

8) Powiadomienia rodzicow dokonuje wychowawca oddziatu klasy, do ktorej uczgszcza uczen

poprzez wiadomos$¢ wystang w dzienniku elektronicznym.

. Procedura dziatan profilaktycznych i dyscyplinujacych w stosunku do uczniéw Szkoty

opuszczajacych bez usprawiedliwienia zajgcia:

1) w przypadku opuszczenia w roku szkolnym 20 godzin bez usprawiedliwienia wychowawca
klasy udziela uczniowi nagany wychowawcy;

2) w przypadku opuszczenia w roku szkolnym 40 godzin bez usprawiedliwienia uczen otrzymuje

nagang¢ Dyrektora Szkoty;

3) w przypadku opuszczenia w roku szkolnym 50 godzin bez usprawiedliwienia uczen otrzymuje

nagane Dyrektora Szkoty z zagrozeniem wydalenia ze Szkoty;

4) w przypadku dalszego opuszczania zaje¢ lekcyjnych bez usprawiedliwienia wychowawca
kieruje do Rady Pedagogicznej, za posrednictwem Dyrektora Szkoty, wniosek o skreslenie

ucznia z listy na zasadach opisanych niniejszego Statutu.
§ 33

. Rodzice maja prawo do:

1) zapoznania si¢ z Programem Wychowawczo-Profilaktycznym Szkoty i Statutem oraz

wspottworzenia tych dokumentow poprzez udziat swoich przedstawicieli w Radzie Rodzicow;
2) zapoznania si¢ z warunkami i sposobem oceniania wewnatrzszkolnego;

3) uzyskania na biezgco rzetelnych informacji dotyczacych postepow w nauce i zachowania

swojego dziecka;
4) uzyskania informacji na temat mozliwosci dalszego ksztatcenia uczniow;
5) informacji o pomocy psychologiczno-pedagogicznej, ktorg zostat objety uczen.

. Spotkania z rodzicami odbywaja si¢ co najmniej 3 razy w roku szkolnym oraz w formach

ewidencjonowanych kontaktow wychowawcy klasy z prawnym opiekunem ucznia.
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ROZDZIAL 12

Szczegolowe warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego
§ 34

. Ocenianiu podlegaja:

1) osiggnigcia edukacyjne ucznia;

2) zachowanie ucznia.

. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu i
postepow w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:

1) wymagan okre$lonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego oraz ksztalcenia w
zawodach, a takze wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow

nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania — W

przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce, nauczycieli, oraz
uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspolzycia spolecznego i norm
etycznych, jego zaangazowania w zycie klasy i Szkoty oraz obowiazkéw ucznia okreslonych w

niniejszym Statucie Szkoty.

. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegélne obowiazkowe zajecia edukacyjne, a §rodroczng i
roczng ocen¢ klasyfikacyjna zachowania — wychowawca po zasiggnigciu opinii nauczycieli,

uczniow danego oddziatu oraz ocenianego ucznia.
§ 35

. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiagnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz o

postgpach w tym zakresie;
2) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;
3) motywowanie ucznia do dalszych postgpéw w nauce i zachowaniu;

4) dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach w nauce,

zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia;
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5)

umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno—wycho-

Wwawczej.

. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1)

2)
3)

4)
5)

6)

7)

formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegdlnych $rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodat-

kowych zaje¢ edukacyjnych;
ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

ustalanie ocen biezacych 1 §rddrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodat-
kowych zaje¢ edukacyjnych oraz srédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedtug skali i

w formach przyjetych w szkole;
przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych;

ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania wedlug skali ustalonej przez ministra

wlasciwego do spraw o§wiaty i wychowania;

ustalanie warunkéw i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfi-
kacyjnych z obowiazkowych i1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny

klasyfikacyjnej zachowania;

ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach i trudnosciach

ucznia w nauce i zachowaniu, oraz o szczeg6élnych uzdolnieniach ucznia.

§ 36

. Szczegotowe zasady dotyczace form i kryteridow oceniania formulujg nauczyciele samodzielnie lub

w ramach zespotow przedmiotowych i sktadaja je u Dyrektora Szkoly do 5 wrze$nia kazdego roku,

jesli uleglty zmianie. Ustalone zasady tworza Przedmiotowe Systemy Oceniania i obowigzuja

wszystkich nauczycieli uczacych danego przedmiotu. Przedmiotowe Systemy Oceniania dostgpne

sa w bibliotece Szkoty w godzinach jej pracy.

. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego, do 10 wrzes$nia danego roku informujg uczniow

1 rodzicow o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezb¢dnych do wuzyskania poszczegélnych $rodrocznych i

2)

rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,

wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania;

sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z

obowigzkowych i1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

_36_



Powyzsze informacje znajdujg si¢ takze w Przedmiotowych Systemach Oceniania, ktore sg

odrebnymi dokumentami.

. Wychowaweca na pierwszym spotkaniu z rodzicami w nowym roku szkolnym informuje rodzicow
o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania oraz o warunkach i trybie uzyskania
wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania. Ucznidow informuje podczas

zaje¢ z wychowawcg nie pozniej niz do 10 wrzesnia danego roku.

. Wpis potwierdzajacy przekazanie wymienionych w ust. 2 i 3 informacji uczniom i rodzicom

znajduje sie¢ w dzienniku zaje¢ lekcyjnych.

. Nieobecno$¢ rodzicéw na pierwszym zebraniu z rodzicami zwalnia nauczycieli i wychowawcow z
obowiagzkéw wynikajacych z zapiséw zawartych w ust. 2 1 3. Z uwagi na nieobecno$¢ rodzic

winien sam dazy¢ do zapoznania si¢ z wymienionymi informacjami.
§ 37

. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowiazkowe zajecia edukacyjne, w przypadku
organizowania praktycznej nauki zawodu u pracodawcy i w indywidualnych gospodarstwach
rolnych — nauczyciel praktycznej nauki zawodu, instruktor praktycznej nauki zawodu lub opiekun
praktyk zawodowych, a $rodroczng i roczng oceng klasyfikacyjng zachowania — wychowawca

klasy po zasiggnieciu opinii nauczycieli, uczniéw danej klasy oraz ocenianego ucznia.

. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalajg nauczyciele
prowadzacy poszczegolne dodatkowe zajgcia edukacyjne. Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatko-
wych zaje¢ edukacyjnych nie ma wplywu na promocj¢ do klasy programowo wyzszej ani na
ukonczenie Szkoty. Nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne oraz wychowawcy
klas przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej $rodrocznej lub rocznej informuja
ucznidow oraz ich rodzicow o przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych poprzez wpisanie ich w
dzienniku elektronicznym. Ocena $rodroczna lub roczna moze by¢ zarowno wyzsza jak i nizsza od

oceny przewidywanej.
. Oceny s3 jawne zaro6wno dla ucznia, jak i jego rodzicow.
. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow nauczyciel uzasadnia ustnie ustalong ocene.

. Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne udostepnia si¢ uczniom i ich rodzicom w sposob
bezposrednich kontaktow o0sdb zainteresowanych uzyskanymi wynikami. Na wniosek ucznia Iub
jego rodzicow inna dokumentacja dotyczgca oceniania ucznia jest udostepniana uczniowi lub jego
rodzicom — na terenie szkoty i na warunkach okreslonych przez nauczyciela przedmiotu. Prace

pisemne z danego roku szkolnego nauczyciel przechowuje do konca danego roku szkolnego.
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§ 38

1. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowaé prace z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych
zajeciach edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci

psychofizycznych ucznia w przypadkach okreslonych innymi przepisami.

2. Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia w przypadkach

okreslonych innymi przepisami.

3. Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z realizacji niektorych obowigzkowych zajeé edukacyjnych ze
wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudno$ci w wuczeniu si¢, niepelnosprawnos¢ lub
zrealizowanie danych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych na wcze$niejszym etapie edukacyjnym

w przypadkach okreslonych innymi przepisami.
§ 39

1. Klasyfikacje srodroczng uczniow przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego w miesigcu

styczniu (w przypadku ostatnich klas — w miesigcu grudniu).
2. Klasyfikacje roczng (i koncowa) ucznidow przeprowadza si¢ w miesigcu czerwcu.

3. Oceny biezace oraz srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustala sig w

stopniach wedtug nastgpujacej skali:

1) celujacy 6
2) bardzo dobry 5
3) dobry 4;
3
2
1

4) dostateczny ;
5) dopuszczajacy 2;

6) niedostateczny

4. Oceny czastkowe moga dodatkowo by¢ uzupetnione o ,,+” (plus), poza stopniem celujagcym, poza
stopniem niedostatecznym. Uczen uzyskuje oceny czgstkowe w systemie tradycyjnym lub systemie
punktowym, wybranym przez nauczyciela prowadzacego zajgcia. Informacja o systemie oceniania

jest przekazana uczniom na pierwszych zaj¢ciach roku szkolnego.

5. Ocene $rodroczng oraz roczng uczen uzyskuje na podstawie ocen czastkowych otrzymanych z
odpowiedzi ustnych, testow, sprawdzianow, kartkowek, ¢wiczen i zadan praktycznych. Ocena
srodroczna lub roczna powinna wynika¢ z co najmniej 5 ocen czgstkowych lub w przypadku zajec

w wymiarze 1 godz. w tygodniu, 4 ocen czgstkowych.
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6. Oceng¢ $rodroczng i roczng ustala si¢ na podstawie uzyskanej sredniej ocen czastkowych, ktora

moze by¢ §rednig wazong lub arytmetyczng:

Uzyskana $rednia Ocena
1,00-1,74 1 (niedostateczny)
1,75-2,74 2 (dopuszczajacy)
2,75 - 3,74 3 (dostateczny)
3,75-4,74 4 (dobry)
4,75-514 5 (bardzo dobry)
5,15-6,00 6 (celujacy)

7. W systemie punktowym stosuje si¢ zapis ocen czgstkowych w postaci X/y, gdzie X oznacza ilo$¢

pkt zdobytych przez ucznia, a y - maksymalng, mozliwa do uzyskania ilos¢ punktow.

8. W punktowym systemie oceniania stosuje si¢ nastepujace przedziaty punktowe, przypisane

poszczegbdlnym formom sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci:

1) formy pisemne:

2)

3)

a) praca klasowa (sprawdzian): 30 — 100 pkt,

b) kartkéwka: 10 — 20 pkt,

c) sprawdzanie jako$ci wykonania zadania domowego: 0 — 10 pkt,

d) test wiedzy i umiej¢tnosci: 10 — 40 pkt,

e) dyktando: 10 — 40 pkt,

f) inne formy ujete w przedmiotowych systemach oceniania - 10 — 50 pkt;
formy ustne:

a) odpowiedzi: 0 — 10 pkt,

b) wypowiedzi w klasie, okre$lane réwniez jako wyraz aktywnosci ucznia: 0 — 10 pkt,
C) inne formy ujete w przedmiotowych systemach oceniania: 0 — 20 pkt;
inne formy :

a) referat: 10 — 30 pkt,

b) ¢wiczenia sprawnosciowe: 10 — 30 pkt,

C) umiejetnosci praktyczne: 0 — 40 pkt,

d) prezentacje multimedialne: 10 — 20 pkt,

e) projekty: 10 — 100 pkt,

f) inne formy ujete w przedmiotowych systemach oceniania: 0 — 100 pkt.
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9. Przy ustalaniu $rodrocznych lub koncoworocznych ocen klasyfikacyjnych w ocenianiu punktowym

stosuje sie nastgpujacy sposob przeliczania procentu liczby uzyskanych punktéw na oceny:

0-36% punktow niedostateczny
36-51% punktoéw dopuszczajacy
51-71% punktow dostateczny
71-86% punktow dobry
86—98% punktow bardzo dobry
98- 100% punktow celujacy

Wszystkie przedziaty sa lewostronnie zamknigte.

10. Nauczyciel zobowigzany jest do systematycznego, biezacego oceniania w ciggu catego okresu
klasyfikacyjnego. Punkty czastkowe wnoszone sg bezposrednio po uzyskaniu do dziennika
lekcyjnego. Wystawiajacy oznaczaja w dzienniku z jakiego zakresu wiadomosci lub z jakiej

formy sprawdzianu pochodza poszczegolne oceny (indeksacja ocen)
§ 40

1. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegolnosci:
1) zachowanie ucznia w trakcie realizacji procesu edukacyjnego w szkole;

2) frekwencj¢ na obowigzkowych zajeciach szkolnych.

2. Srédroczng i roczng oceng klasyfikacyjng zachowania ustala si¢ wedtug nastepujacej skali:

1) wzorowe;

2) bardzo dobre;
3) dobre;

4) poprawne;

5) nieodpowiednie;
6) naganne.

3. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;

2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie Szkoty.

§41

Kryteria szczegotowe
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1. Oceng wyjsciowg zachowania ucznia jest ocena poprawna. Otrzymuje ja uczen, jesli:
1) ma pozytywny stosunek do nauki;
2) wypelnia podstawowe obowiazki szkolne;
3) na ogot dobrze wywiazuje si¢ ze swoich zadan;
4) liczba godzin nieusprawiedliwionych nie przekracza 20 godzin lekcyjnych;

5) nie wagaruje, w zasadzie nie ma pojedynczych godzin nieusprawiedliwionych zwlaszcza z tych

samych przedmiotoéw;
6) sporadycznie spoznia si¢ na zajgcia;

7) nie bierze udzialu w zyciu klasy i szkoty lub czyni to niechetnie, tylko na wyrazne polecenie

nauczyciela;

8) nie narusza bezpieczenstwa sieci komputerowych;

9) poprawnie zachowuje si¢ wobec nauczycieli, innych pracownikéw szkoly oraz kolezanek
i kolegow;

10) szanuje mienie szkolne, spoteczne i mienie kolegdw (naprawia szkody materialne wyrzadzone

na skutek nie przestrzegania regulaminu ucznia);

11) nie jest arogancki i wulgarny w stowach i uczynkach wobec innych cztonkéw spotecznosci

szkolnej, jego kultura osobista nie budzi zastrzezen;

12) wykazuje najczesciej obojetny stosunek do probleméw innych i tego, co dzieje si¢ w jego

srodowisku;
13) nie popadt w konflikt z prawem;
14) przestrzega regulamin: ucznia, biblioteki i pracowni;
15) ubiera si¢ w sposob nie budzacy zastrzezen;
16) nie uzywa srodkoéw odurzajacych, nie pije alkoholu, nie pali papierosow;
17) reaguje na uwagi dotyczace jego zachowania i dgzy do poprawy.
2. Oceng dobrg uzyskuje uczen, ktory spetnia wszystkie warunki na oceng¢ poprawng a dodatkowo:
1) rzetelnie wywigzuje si¢ z obowigzkoéw szkolnych;
2) systematycznie uczeszcza na zajecia lekcyjne;
3) liczba godzin nieusprawiedliwionych nie przekracza 10 godzin lekcyjnych;
4) wlacza si¢ w zycie klasy i Szkoty, jednak czesto nie jest to dzialanie z jego inicjatywy;

5) wyréznia si¢ kultura osobista, wlasciwa postawa wobec nauczycieli, pracownikow Szkoty,

kolezanek i kolegow;

6) jest zyczliwy 1 uczynny w stosunku do kolegow;
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7) nosi stosowny do miejsca strdj i jego sposob ubierania nie budzi zadnych zastrzezen;

8) nie ulega natlogom i nie uzywa srodkow odurzajacych.

3. Jezeli uczen wyrdznia si¢ ponad poziom przyjety na oceng dobra, moze uzyskac oceng bardzo

dobrq za swoje zachowanie. Oceng bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory dodatkowo:
1) przestrzega wszystkich zasad regulaminu szkolnego;

2) nieobecnosci ma usprawiedliwione w terminie;

3) liczba godzin nieusprawiedliwionych nie przekracza 5 godzin lekcyjnych;

4) nie spdznia si¢ na zajecia;

5) cechuje go nienaganna kultura osobista w zachowaniu i kultura stowa;

6) jest zaangazowany w zycie klasy, szkoty, sSrodowiska lokalnego wyrdzniajgc si¢ samodziel-

nos$cia, inicjatywa i postawa tworcza;
7) godnie reprezentuje szkotg, troszczy si¢ o jej dobre imig i opinig;

8) jest rzetelny, zdyscyplinowany, odpowiedzialny, uczciwy, prawdoméwny, godny zaufania,
szlachetny, kolezenski, zyczliwy, wrazliwy, ch¢tny do pomocy, tolerancyjny, szanuje innych,

nie jest obojetny na zto;
9) jego postawa jest godna nasladowania.

4. Jezeli uczen spetia przyjete kryteria na oceng bardzo dobra, moze uzyskaé ocene wzorowg za

swoje zachowanie.
Oceng wzorowg otrzymuje uczen, ktory:
1) jest wzorem systematycznos$ci, punktualnos$ci i sumiennosci;

2) rozwija swoje zainteresowania co przejawia si¢ uczestnictwem w olimpiadach przedmiotowych,

konkursach, zawodach sportowych lub innych formach aktywnos$ci na terenie Szkoty i poza nig;
3) stanowi wzor kulturalnego zachowania;

4) w zasadzie nie ma godzin nieusprawiedliwionych i spoznien (nie uwzglgdnia si¢ spoznien

wynikajacych ze zdarzen losowych);

5) jest zaangazowany w zycie klasy, Szkoty, srodowiska lokalnego wyrdznia sie¢ samodzielnoscia,

inicjatywa i postawg tworcza oraz podejmuje aktywne dziatania zmierzajace do pomocy innym;
6) dziata poza terenem szkoty (wolontariat, harcerstwo itp.);

7) rozwija tradycje Szkoty.

5. Oceng nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory nie spelnia warunkow na ocen¢ poprawne i

dodatkowo dotyczy go przynajmniej jedno z nizej wymienionych kryteriow:

1) wykazuje lekcewazgcy stosunek do obowigzkéw szkolnych;
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2) uchybia istotnym wymaganiom zawartym w regulaminie ucznia, biblioteki, szatni i pracowni, a

stosowane wobec niego srodki zaradcze nie dajg pozytywnych rezultatow;
3) liczba godzin nieusprawiedliwionych przekracza 20 godzin lekcyjnych;
4) wagaruje;
5) czgsto spOznia si¢ na zajgcia;
6) nie wywiazuje si¢ z powierzonych mu zadan;
7) dopuszcza si¢ tamania norm spotecznych, prawnych;

8) charakteryzuje si¢ brakiem podstawowych zasad kultury w relacjach z innymi, niewlasciwie
zachowuje si¢ wobec nauczycieli, innych pracownikéw szkoly oraz kolezanek i kolegow.

Czgsto bywa arogancki, agresywny i wulgarny;
9) wykazuje brak szacunku dla zdrowia wlasnego i innych;
10) niszczy mienie szkolne i mienie kolegow;
11) ulega natogom, incydentalnie uzywa srodkéw odurzajacych;
12) jego str6j budzi powazne zastrzezenia,

13) nie reaguje na uwagi dotyczace jego zachowania.

6. Ocena nieodpowiednia moze by¢ obnizona do hagannej jezeli ucznia dodatkowo dotyczy

przynajmniej jedno z wymienionych nizej kryteriow:

1) nagminnie uchybia wymaganiom zawartym w regulaminie Szkoty, biblioteki, szatni i pracowni,

a stosowane wobec niego srodki zaradcze nie dajg zadnych rezultatow;
2) ma nieusprawiedliwionych ponad 35 godzin lekcyjnych (tygodniowa liczba godzin lekcyjnych);
3) swoja kulturg osobistg budzi bardzo powazne zastrzezenia;
4) dopuszcza si¢ tamania norm spotecznych, prawnych (popadt w konflikt z prawem);
5) z premedytacja niszczy mienie szkolne, spoteczne, mienie kolegdw;
6) naruszyl bezpieczenstwo sieci komputerowych;
7) w drastyczny sposob naruszyt Regulamin ucznia zawarty w Statucie Szkoty;

8) zastosowane srodki zaradcze nie przynoszg zadnych rezultatow.

§ 42

1. O osiagnigciach ucznia rodzice sg powiadamiani w nastgpujgcy sposob: dyzury nauczycieli,

konsultacje, zebrania z rodzicami, zapis w e-dzienniku.
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. Nie pdzniej niz na 14 dni przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej
poszczegdlni nauczyciele sa zobowigzani poinformowaé ucznia o przewidywanych dla niego

ocenach klasyfikacyjnych, rodzicow informuje si¢ w nastepujacym trybie:

1) nie pdzniej niz na 7 dni przez posiedzeniem klasyfikacyjnym organizuje si¢ zebrania rodzicow,
na ktorych wychowawcy przedstawiaja propozycje ocen z zaje¢ edukacyjnych i zachowania
(pisemne zestawienie ocen) lub w formie wiadomosci przekazanej poprzez dziennik

elektroniczny

2) potwierdzenie otrzymanej informacji wychowawca przechowuje w dokumentacji klasy do

konca nastepnego roku szkolnego.

. Nieobecnos¢ rodzicow na zebraniu z rodzicami zwalnia nauczycieli i wychowawcow z obo-
wigzkéw wynikajacych z zapisow zawartych w ust. 2. Z uwagi na nieobecno$¢ rodzic winien sam

dazy¢ do zapoznania si¢ z wymienionymi informacjami.

. W przypadku nieobecnosci nauczyciela przedmiotu oceng klasyfikacyjng §rodroczng lub roczna

wystawia nauczyciel z przedmiotu pokrewnego wskazany przez Dyrektora Szkoty.
. Tryb ustalania oceny z zachowania:

1) na 7 dni przed terminem wystawienia ocen nauczyciele uczacy w danej szkole przedstawiaja

swoje propozycje ocen z zachowania dla uczniéw danej klasy;

2) oceng z zachowania ustala wychowawca klasy po uwzglednieniu propozycji ucznidéw i

nauczycieli i jest ona ostateczna

. Ustalanie warunkdw i trybu uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z

zaje¢ edukacyjnych:

1) uczen moze uzyska¢ wyzsza niz przewidywana roczng ocen¢ klasyfikacyjng z zajeé
edukacyjnych po ztozeniu osobiscie lub przez rodzica pisemnego wniosku z uzasadnieniem w

tej sprawie w terminie do 5 dni;

2) wniosek nalezy ztozy¢ na rece wychowawcy klasy, ktory przekazuje go do rozpatrzenia

nauczycielowi klasyfikujacemu ucznia z danych zaje¢ edukacyjnych;

3) nauczyciel, kierujgc sie¢ przekazanymi na poczatku roku szkolnego wymaganiami edukacyjnymi
niezbednymi do uzyskania poszczegoélnych rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ eduka-
cyjnych, podejmuje decyzje w terminie 3 dni od otrzymania wniosku i informuje pisemnie

wnioskodawce o rozstrzygnigciu.

. Roczne oceny klasyfikacyjne ustalajg nauczyciele najpdzniej na 7 dni przed rocznym

klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej.

. Ocena $rodroczna lub roczna uzyskana z zaje¢ edukacyjnych moze nizsza od przewidywane;j, jezeli

uczen nie uzyska odpowiedniej $redniej w dniu wystawiania ocen.
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§ 43

. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli
brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na tych zajeciach edukacyjnych przekraczajacej poloweg czasu przeznaczonego

na te zajgcia w okresie, za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.

. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawaé egzamin

klasyfikacyjny.

. Na zawierajacy uzasadnienie pisemny wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieuspra-
wiedliwionej nieobecnos$ci lub na zawierajagcy uzasadnienie pisemny wniosek jego rodzicow
ztozony do Dyrektora Szkoty na 7 dni przed posiedzeniem klasyfikacyjnym, Rada Pedagogiczna

moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny.

. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w trybie i formie okre§lonej przez ministra wtasciwego

do spraw o$wiaty i wychowania.
§ 44

. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ uzasadnione pisemne zastrzezenia do Dyrektora Szkoty,
jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.
Zastrzezenia mogg by¢ zglaszane od dnia ustalenia tej oceny, nie p6zniej jednak niz w terminie 2

dni od dnia zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu

ustalania tej oceny, Dyrektor Szkoty powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza sprawdzian
wiadomos$ci i umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala roczng oceng

klasyfikacyjna z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng ocene klasyfikacyjna
zachowania w drodze gltosowania zwykla wigkszoscia glosow w przypadku réownej liczby

glosow decyduje glos przewodniczacego komisji.

. Sprawdzian, a takze prac¢ komisji przeprowadza si¢ w trybie i formie okreslonej w odrgbnych

przepisach.

. W sktad komisji wchodza:

1) Nauczyciel przedmiotu,
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2) Wychowawca,

3) Dyrektor szkoty jako przewodniczacy.

. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wcze$niej oceny. Ocena ustalona
przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec¢

edukacyjnych, ktora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

. Powyzsze przepisy stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé
edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do zgloszenia
zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym przypadku

ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

§ 45

. Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowiazkowych
zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskal roczne oceny

klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne;.

. Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednia
ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra oceng zachowania, otrzymuje promocj¢ do
klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem. Uczniowi, ktory uczeszczal na dodatkowe zajecia
edukacyjne lub religi¢ albo etyke, do $redniej ocen, wlicza si¢ takze roczng ocene uzyskang z tych
zajec.

. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat oceng niedostateczng z jednych albo dwoch

obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawac egzamin poprawkowy z tych zajec.

. Egzamin poprawkowy przeprowadza w trybie i formie okreslonej przez ministra wlasciwego do

spraw o$wiaty i wychowania komisja powotana przez Dyrektora Szkoty.

. Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy programowo

wyzszej 1 powtarza klasg.

. Uwzgledniajac mozliwos$ci edukacyjne ucznia, Rada Pedagogiczna moze jeden raz w ciggu danego
etapu edukacyjnego promowac¢ do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdatl egzaminu
poprawkowego z jednego obowiazkowego zajecia edukacyjnego, pod warunkiem ze jest ono,

zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo wyzszej.

. Uczen koniczy szkotg, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktorg sktadajg si¢ roczne oceny
klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyzszej

i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta
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si¢ w klasach programowo nizszych w szkole, uzyskat oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych

wyzsze od oceny niedostatecznej (takze w wyniku egzaminu poprawkowego).

8. Uczen konczy Szkole z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat z obowiaz-
kowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocene
zachowania. Uczniowi, ktory uczegszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religie albo etyke,

do $redniej ocen wlicza si¢ takze roczng oceng uzyskang z tych zajec.

ROZDZIAL 13

Postanowienia koncowe
§ 46

1. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrebnymi przepisami.
2. Regulaminy i procedury dostepne sa w bibliotece szkolnej i sekretariacie Szkoty.

3. Zmiany w niniejszym statucie uchwala Rada Pedagogiczna zwyklg wigkszoscig glosow przy

obecnosci 2/3 regulaminowego jej sktadu.

4. Wyboru cztonkéw do komisji powotywanych przez organ prowadzacy lub organ nadzoru

pedagogicznego nad Szkota dokonuje si¢ w trybie wyboru cztonkdéw Rady Szkoty.
§ 47

Statut wchodzi w zycie z dniem 3 grudnia 2020 roku.
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UZASADNIENIE

Uchwatg Nr XXXIX/627/2017 z dnia 14 lutego 2017 roku Rada Gminy Tarnowo Podgorne
wyrazila wole w zakresie zawarcia porozumienia z Powiatem Poznanskim w zakresie utworzenia i
przejecia prowadzenia przez Gming Tarnowo Podgoéme trzyletniej branzowej szkoty I stopnia oraz
technikum. W zwiazku z tym Wéjt Gminy podjal dziatania w celu utworzenia placowki.

W dniu 28 lutego 2018 roku Uchwala Nr XXXVI/524/V/2018 Rada Powiatu w Poznaniu
powierzyta Gminie Tarnowo Podgdérne wykonanie zadania publicznego w zakresie edukacji
publicznej, polegajacego na zatozeniu i prowadzeniu szkoét - branzowej szkoly I stopnia oraz
technikum. Konsekwencja podjecia uchwaty bylo podpisanie 8 sierpnia 2018 roku Porozumienia w
WW. sprawie.

Zgodnie z art. 88 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 roku Prawo oswiatowe (t.j. Dz. U. z 2019 r. poz.
1148) organ zaktadajacy szkole publiczng podpisuje akt zalozycielski oraz nadaje pierwszy statut.

Ninigjsza uchwala jest wypetieniem obowiazku ustawowego.
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