REGULAMIN PRAKTYCZNE] NAUKI ZAWODU
w Branzowej Szkole I Stopnia Tarnowo Podgdorne

Rozdziat 1
Przepisy ogodlne

1. Praktyczng nauke zawodu dla uczniéw Branzowej Szkoty | Stopnia Tarnowo Podgdrne organizuje
sie na podstawie:

- Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019r. w sprawie praktycznej nauki
zawodu;

-Rozporzadzenia Rady Ministrow z dn. 28 maja 1996 roku w sprawie przygotowania zawodowego
mtodocianych i ich wynagradzania ( Dz. U. Mr 60 poz. 278 z pdz. zmianami).

-Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 13 sierpnia 2019 r. zmieniajgce rozporzadzenie w sprawie
przygotowania zawodowego mtodocianych i ich wynagradzania.

-Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 15 lutego 2019 r. w sprawie ogdlnych celdw i
zadan ksztatcenia w zawodach szkolnictwa branzowego oraz klasyfikacji zawodow szkolnictwa
branzowego

- ustawy o systemie oswiaty;
- ustawy Prawo oswiatowe;
- Kodeksu Pracy.

- Aktualnie obowigzujgcych w szkole programdéw nauczania dla danego zawodu, dopuszczonych do
uzytku przez dyrektora szkoty.

2. Praktyczna nauka zawodu jest realizowana w formie zaje¢ praktycznych.

3. Zajecia praktyczne organizuje sie w celu opanowania przez ucznidéw umiejetnosci zawodowych
niezbednych do podjecia pracy w danym zawodzie, jak réwniez w celu zastosowania i pogtebienia
zdobytej wiedzy i umiejetnosci zawodowych w rzeczywistych warunkach pracy.

4. Uczniowie realizujg tematyke programowg praktycznej nauki zawodu zgodnie z cyklem

ksztatcenia dla poszczegdlnych typow szkdt w oparciu o podstawe programowg ksztatcenia w
zawodach.



10.

Rozdziat 2
Nauka zawodu

Nadzér nad praktyczng naukg zawodu sprawuje kierownik szkolenia praktycznego we
wspotpracy z pracodawcami, Dyrekcjg Szkoty i wychowawcami uczniow.

Praktyczna nauka zawodu w formie zaje¢ praktycznych odbywa sie u pracodawcéw .
Mozliwa jest réwniez organizacja praktycznej nauki zawodu za granicg na podstawie umoéw
miedzynarodowych lub porozumien o wspodtpracy bezposredniej zawieranych przez Szkote w
ramach programoéw edukacyjnych Unii Europejskie;.

Praktyczna nauka zawodu jest przedmiotem obowigzkowym, jej zaliczenie jest warunkiem
promocji do klasy nastepnej i ukonczenia szkoty.

Zajecia praktyczne odbywajg sie na podstawie umowy o prace w celu przygotowania
zawodowego, zawartej pomiedzy mtodocianym a pracodawca.

Praktyczna nauka zawodu trwa w klasach | - dwa dni w tygodniu a w klasach Il'i lll = trzy dni w
tygodniu.

Pracodawcy mogg podpisa¢ umowe o prace w celu przygotowania zawodowego odbywanego
w formie nauki zawodu z osobg niemajgca 15 lat, a ktéra ukonczyta szkote podstawowa.
Umowa zawierana jest na czas nieokreslony. Wyjatek od tej zasady dotyczy pracodawcy
zatrudniajgcego w celu nauki zawodu wiekszg liczbe mtodocianych, niz wynika to z jego
potrzeb. W takiej sytuacji umowa 3 moze by¢ zawierana na czas okreslony, jednak nie krétszy
niz okres ksztatcenia okreslony w przepisach. Umowa o praktyczng nauke zawodu
podpisywana jest miedzy pracownikiem a pracodawcg na okres 36 miesiecy.

Kopie umowy pracownik miodociany dostarcza najpdzniej do 30 wrzesnia danego roku
szkolnego do kierownika szkolenia praktycznego i jest ona przechowywana w dokumentacji
ucznia przez caty okres nauki w Szkole.

W przypadku nie uzyskania przez mtodocianego promocji do klasy programowo wyzszej lub
nieukonczenia przez niego Szkoty, pracodawca na wniosek mtodocianego albo izba
rzemieslnicza na wniosek pracodawcy bedacego rzemiesinikiem i mtodocianego, moze
przedtuzy¢ czas nauki zawodu , nie wiecej jednak niz o 12 miesiecy w celu dokonczenia nauki
w Szkole. W innych uzasadnionych przypadkach np. zdarzenie losowe nie wiecej niz o 6
miesiecy.

Rozwigzanie umowy o prace w celu przygotowania zawodowego przez pracodawce moze
nastgpi¢ za wypowiedzeniem jedynie w przypadkach:

a. niewypetniania przez ucznia obowigzkdéw wynikajgcych z umowy o prace lub obowigzku
doksztatcania sie, pomimo stosowania wobec niego srodkow wychowawczych;

b. ogtoszenia upadtosci lub likwidacji przedsiebiorstwa pracodawcy;

c. reorganizacji zaktadu pracy uniemozliwiajgcej kontynuowanie przygotowania
zawodowego;

d. stwierdzenia nieprzydatnosci ucznia do pracy, w zakresie ktérej odbywa przygotowanie
zawodowe.



W PRZYPADKU ROZWIAZANIA UMOWY O PRACE PRZEZ PRACODAWCE UCZEN
NIEZWLOCZNIE ZGtASZA SIE DO KIEROWNIKA KSZTALCENIA PRAKTYCZNEGO W SZKOLE.

Jezeli rozwigzanie umowy o prace nie nastgpito z winy ucznia, kierownik szkolenia
praktycznego pomaga uczniowi znalez¢ nowego pracodawce i miejsce odbywania praktyk. W
pozostatych przypadkach nowe miejsce odbywania praktycznej nauki zawodu ma obowigzek

znalez¢ sam uczen.

W wyjatkowych i uzasadnionych przypadkach, np. likwidacja placéwki, razagce naruszenie
przez pracodawce postanowien Kodeksu Pracy, uczen moze zwrdci¢ sie do kierownika
szkolenia praktycznego o zmiane miejsca odbywania zaje¢ praktycznych. Prosba o zmiane
miejsca odbywania praktyk musi byé w formie pisemnej skierowana do Dyrektora Szkoty.

11. Rozwigzanie umowy o prace nastepuje:

a. Nna mocy porozumienia stron;

b. przez oswiadczenie jednej ze stron z zachowaniem okresu wypowiedzenia;
c. przez oswiadczenie jednej ze stron bez zachowania okresu wypowiedzenia;
d. z uptywem czasu, na ktory byta zawarta.

12. W razie przerwania nauki zawodu i podjecia jej w tym samym lub pokrewnym zawodzie u
innego pracodawcy lub w innym miejscu odbywania praktycznej nauki zawodu, czas odbytej
poprzednio nauki zawodu wlicza sie miodocianemu do okresu wymaganego do odbycia
przygotowania zawodowego po uprzednim sprawdzeniu jego wiadomosci i umiejetnosci
przez nowego pracodawce.

13. Umowa o prace w celu przygotowania zawodowego z nowym pracodawcyg uczen powinien
podpisa¢ w ciggu 1 miesigca. Niedotrzymanie terminu 1 miesigca z przyczyn lezgcych po
stronie ucznia, jest podstawg do podjecia decyzji o skresleniu ucznia z listy uczniéw z powodu
braku mozliwosci realizowania programu zaje¢ praktycznych.

Rozdziat 3
Przebieg nauki zawodu

1. Praktyczna nauka zawodu odbywa sie zgodnie z tygodniowym rozktadem zaje¢ w Branzowej
Szkole | Stopnia Tarnowo Podgérne.

2. Zajecia praktyczne odbywajg sie zgodnie z programem nauczania dla danego zawodu,
dopuszczonym do uzytku w Branzowej Szkole | Stopnia Tarnowo Podgérne przez Dyrektora
Szkoty i dostepnym dla zainteresowanych podmiotow.

3. Program nauczania o ktdrym mowa w punkcie 2 powinien zosta¢ dostarczony do pracodawcy
lub innego podmiotu o ktérym mowa w rozdziale 2 pkt. 2 najpdzniej 7 dni przed rozpoczeciem
praktycznej nauki zawodu.

4. Dobowy wymiar godzin zaje¢ praktycznej nauki zawodu uczniow w wieku do lat 16 nie moze
przekraczaé 6 godzin, a uczniow w wieku powyzej 16 lat - 8 godzin. W szczegdlnie uzasadnionych



przypadkach dopuszcza sie mozliwos$¢ przedtuzenia dobowego wymiaru godzin zaje¢ praktycznej
nauki zawodu dla uczniéw w wieku powyzej 18 lat, nie dtuzej jednak niz do 12 godzin, przy
zachowaniu tygodniowego wymiaru godzin zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w ramowym planie
nauczania. Praktyczna nauka zawodu moze by¢ organizowana w systemie zmianowym, z tym ze
w przypadku ucznidw w wieku ponizej 18 lat nie moze wypadaé w porze nocne;j.

5. Uczniowi przystuguje w kazdym tygodniu prawo do co najmniej 48 godzin nieprzerwanego
odpoczynku, ktdry powinien obejmowac niedziele.

6. Zajecia praktyczne ucznidw sg prowadzone indywidualnie lub grupowo. Liczba uczniéw w
grupie powinna umozliwiac realizacje programu nauczania dla danego zawodu i uwzgledniac jego
specyfike, przepisy bhp, przepisy prac wzbronionych mtodocianym oraz warunki lokalowe i
techniczne w miejscu odbywania praktyki zawodowej.

7. Przebieg realizacji programu zaje¢ praktycznych podlega udokumentowaniu w dzienniku
praktyki zawodowej.

8. Uczen w pierwszym dniu nauki otrzymuje dzienniczek praktycznej nauki zawodu. Dokonuje w
nim systematycznego zapisu przebiegu zaje¢ praktycznych. Dzienniczek sprawdzany jest nie
mniej niz dwa razy do roku przez kierownika szkolenia praktycznego.

9. Przed rozpoczeciem praktycznej nauki zawodu pracodawca zobowigzany jest do zapoznania
mtodocianego pracownika z przepisami BHP i przeciwpozarowymi, z obowigzujgcym w danej
firmie regulaminem pracy oraz przeszkoleniem go na stanowisku pracy.

10. Uczen podlega obowigzkowym wstepnym badaniom lekarskim na ktére kierowany jest przez
pracodawce. Koszty badan lekarskich pokrywa kierujagcy na badania. W zawodach branzy
spozywczej uczen ma obowigzek wykonania badan sanitarno- epidemiologicznych réwniez na
koszt pracodawcy.

11. Uczen w czasie odbywania praktycznej nauki zawodu zobowigzany jest w szczegdlnosci :
a) uzyskiwac jak najlepsze wyniki w nauce;

b) przestrzegac czasu i porzadku pracy ustalonych w miejscu odbywania zaje¢ praktycznych;
c) przestrzegac przepisow BHP oraz przepiséw przeciwpozarowych;

d) usprawiedliwiania nieobecnosci;

e) odnosic sie z szacunkiem do przetozonego i przestrzegac zasad kolezenskiej wspoétpracy;

f) stosowac sie do wskazowek i polecen opiekuna praktyki oraz pracownika, ktéremu
bezposrednio podlega;

g) sumiennie wykonywa¢ wyznaczong prace, utrzymywac stanowisko w nalezytym porzadku i
czystosci, szanowac powierzony mu sprzet, urzgdzenia i narzedzia;

h) kazdy wypadek natychmiast zgtasza¢ bezposrednio przetozonemu; dotyczy to rdéwniez
najmniejszego skaleczenia, uszkodzenia maszyny, urzadzenia lub narzedzi;



i) ponosi¢ odpowiedzialno$¢ materialng za zgubienie, uszkodzenie, wzglednie zniszczenie
powierzonego sprzetu, narzedzi i urzagdzen ze swojej winy.

12. Pracodawca zatrudniajgcy ucznia lub inny podmiot przeprowadzajgcy zajecia praktyczne
zobowigzany jest w szczegdlnosci :

a)szkoli¢ pracownika zgodnie z programem praktycznej nauki zawodu;

b) zapewni¢ warunki materialne odpowiednie dla realizacji programu zaje¢ praktycznych, a w
szczegoblnosci stanowiska wyposazone w niezbedne urzadzenia, sprzet, narzedzia, materiaty i
dokumentacje techniczng, uwzgledniajgce wymagania bezpieczenstwa i higieny pracy, odziez,
obuwie robocze i srodki ochrony indywidualnej oraz srodki higieny osobistej przystugujace na
danym stanowisku pracy pracownikom, zgodnie z odrebnymi przepisami;

c) udostepni¢ pomieszczenia do przechowywania odziezy i obuwia roboczego oraz srodkow
ochrony indywidualnej;

d) zabezpieczy¢ nieodptatne positki profilaktyczne i napoje przystugujgce pracownikom na
danym stanowisku pracy, zgodnie z odrebnymi przepisami;

e) umozliwi¢ dostep do urzadzen higieniczno-sanitarnych oraz pomieszczen socjalno-bytowych;

f) zapozna¢ ucznidéw z organizacjg pracy, regulaminem pracy, w szczegdélnosci w zakresie
przestrzegania porzadku i dyscypliny pracy oraz przepisami i zasadami bezpieczenstwa i higieny

pracy;

g) wyznaczy¢ opiekunow zajec praktycznych;

h) nadzorowac przebieg praktycznej nauki zawodu;

i) w razie wypadku podczas zajec¢ praktycznych sporzgdza¢ dokumentacje powypadkowg;

j) informowac Szkote o razgcym naruszaniu obowigzujgcych wewnatrzzaktadowych regulaminow
i procedur w zakresie dotyczgcym ucznidow i nauczycieli;

k) zapewni¢ bezpieczne i higieniczne warunki pracy;

[) umozliwi¢ uczniowi regularne uczeszczanie na nauke w Szkole i kursy doksztatcajace;

Rozdziat 4
Egzaminy zawodowe

1. Uczniowie przyjeci do Branzowej Szkoty | Stopnia Tarnowo Podgdrne po zakonczeniu w niej
nauki majg obowigzek przystgpienia do egzamindéw czeladniczych lub odpowiednio do
egzaminu zawodowego przed Okregowg Komisjg Egzaminacyjng. Obowigzek przystgpienia do
egzaminu zawodowego jest takze jednym z warunkéw uzyskania Swiadectwa ukonczenia
Branzowej Szkoty | Stopnia w Tarnowie Podgdrnym.



2.

Jezeli uczen ma status pracownika mtodocianego koszty egzaminu czeladniczego lub
potwierdzajgcego kwalifikacje w zawodzie, zdawanego przez ucznia w pierwszym
wyznaczonym terminie, pokrywa pracodawca.

Rozdziat 5
Zasady oceniania

1. Zajecia praktyczne podlegajg ocenie po pierwszym semestrze i na zakonczenie danego
roku szkolnego.

2. Podczas wystawiania oceny pracodawca powinien bra¢ pod uwage postawe ucznia
zapisang w regulaminie praktycznej nauki zawodu.

3. Ostateczna ocena z zaje¢ praktycznych wystawiana jest przez pracodawce i wpisywana
przez niego do dzienniczka praktycznej nauki zawodu.

4. Uczen ma obowigzek dostarczyé uzupetniony dzienniczek praktycznej nauki zawodu do
kierownika szkolenia praktycznego we wskazanym terminie.

5. W wyjatkowych przypadkach (np. choroba ucznia) kierownik szkolenia praktycznego na
podstawie odbytych zaje¢ praktycznych, ustala ocene po uprzedniej rozmowie z
pracodawca.

6. Niedostarczenie dzienniczka praktycznej nauki zawodu z wystawiong oceng w
wyznaczonym terminie jest rdwnoznaczne z nieklasyfikacjg ucznia z zajeé praktycznych.

7. Uczen, ktéry otrzymat ocene niedostateczng roczng z zaje¢ praktycznych nie otrzymuje
promocji do klasy programowo wyzsze;j .

8. Uczen moze ubiega¢ sie o egzamin poprawkowy na zasadach zapisanych w
Wewnatrzszkolnym Systemie Oceniania Szkoty Branzowej | Stopnia w Tarnowie Podgdérnym.
Egzamin poprawkowy przeprowadza pracodawca we wspotpracy ze Szkofta.

9. Uczen moze by¢ nieklasyfikowany z zaje¢ praktycznych, jezeli brak jest podstaw do
ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach praktycznej nauki
zawodu, przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w planie nauczania.

Rozdziat 6
Nieobecnosci

1. W przypadku nagtej choroby uczen powinien niezwtocznie powiadomié pracodawce, nie
pozniej jednak niz w drugim dniu nieobecnosci. Nieobecnos¢ spowodowang chorobag
pracownik mifodociany niezwtocznie usprawiedliwia przesytanym przez lekarza drukiem
elektronicznym L4.

2. Nieusprawiedliwiona nieobecnos¢ na praktycznej nauce zawodu jest naruszeniem
podstawowych obowigzkéw pracowniczych i moze byé podstawg do rozwigzania przez
pracodawce umowy bez wypowiedzenia, z winy pracownika.



Rozdziat 7
Zasady wynagradzania

1. Mtodocianemu w okresie nauki zawodu przystuguje wynagrodzenie na zasadach
okreslonych przez przepisy szczegdlne, chyba ze umowa z pracodawca przewiduje zasady
korzystniejsze dla mtodocianego.

2. Minimalne stawki wynagrodzenia pracownikow miodocianych odbywajacych
przygotowanie zawodowe w formie nauki zawodu wynoszg:

-w klasie I -5 %

- w klasie Il 6%

- w klasie Il 7%

przecietnego miesiecznego wynagrodzenia w gospodarce narodowej w poprzednim kwartale,
obowigzujgcego od pierwszego dnia nastepnego miesigca po ogtoszeniu przez Prezesa
Gtéwnego Urzedu Statystycznego w Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej
,Monitor Polski”.

Rozdziat 8
Urlopy wypoczynkowe

1. W przypadku pracownika mtodocianego czas urlopu okreslany jest przez przepisy Kodeksu
Pracy i przepisy wykonawcze:

a. mtodociany uzyskuje z uptywem 6 miesiecy od rozpoczecia pierwszej pracy prawo do
urlopu w wymiarze 12 dni roboczych;

b. z uptywem roku pracy mtodociany ma prawo do urlopu w wymiarze 26 dni roboczych;

c. w roku kalendarzowym, w ktérym mtodociany koriczy 18 lat ma prawo do 20 dni urlopu,
jezeli prawo do urlopu uzyskat przed ukonczeniem 18 lat.

2. Pracodawca powinien udzieli¢ pracownikowi mtodocianemu urlopu podczas ferii

szkolnych.

Rozdziat 9
Przepisy korncowe

1. W sprawach nie uregulowanych trescig niniejszego Regulaminu, stosuje sie odpowiednie
przepisy prawa.

2. Wszelkie zmiany niniejszego Regulaminu wymagajg zachowania formy pisemnej pod
rygorem niewaznosci.

3. Regulamin wchodzi w zycie z dniem 1 wrzes$nia 2020r.



