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Schemat nr 1. Struktura doradztwa edukacyjno-zawodowego

\

Zrédto: Opracowanie wtasne

Na aktualng strukture doradztwa edukacyjno-zawodowego w ustroju oswiatowym
(przedstawia schemat nr 1) skfada sie miedzy innymi preorientacja, ktéra jest
fundamentem dalszych dziatan majgcych na celu przygotowanie mtodziezy do wyboru
zawodu i realizowania jest w przedszkolu. Preorientacja zawodowa jest procesem,
w ktorym dziecko poprzez wzajemne interakcje w rodzinie, grupie rowiesniczej,
przedszkolu, szkole, nabywa wiadomosci odnosnie podstawowych zawodow

z najblizszego srodowiska wychowawczego dziecka.
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Proces ten nie jest nakierowany na podejmowanie decyzji i dokonywanie wyborow oraz
pokazanie pracy jako elementu niezbednego do uzyskania satysfakcji zyciowej.

Wydaje sie, ze opracowanie i ewaluacja rocznych planow preorientacji zawodowej
w przedszkolach oraz systematyczna wymiana doswiadczen w tym obszarze dziatan
wychowawczych moze przyczynic sie do wzmocnienia ich skutecznosci.

Natomiast orientacja zawodowa ma na celu wprowadzenie podstawowych pojeé,
ksztattowanie postaw i wartosci zwigzanych z etosem pracy w powigzaniu z satysfakcjg zyciowa
i realizacjg planow zawodowych. Orientacja zawodowa dzieci w klasach | — Ill szkoty
podstawowej — wedfug autorow poradnika dla nauczycieli doradcéw i pedagogdw szkolnych
- obejmuje poznanie m.in. pracy w wybranych zawodach w ramach ksztatcenia
zintegrowanego. Szkota i nauczyciele ksztattujg wtasciwe postawy dziecka wobec pracy
ludzkiej, zapoznajg z réznorodnymi zawodami, szczegdlnie tymi z najblizszego otoczenia
dziecka.

Orientacja zawodowa dla klas IV, V i VI ma polega¢ na wstepnej analizie znaczenia pracy
W zyciu osobistym cztowieka i w zyciu catych spoteczenstw oraz organizacji pracy i jej
efektdw na przestrzeni czasu. Podczas lekcji przedmiotowych dzieci wstepnie poznajg
i oceniajg rozne cechy charakteru, wtasne mozliwosci i preferencje, potrzebne do wyboru
kolejnego etapu ksztafcenia.

Wedtug nowych przepisow oswiatowych doradztwem zawodowym majg zostaé objeci
uczniowie VII i VIl klas szkét podstawowych oraz uczniowie szkdt ponadpodstawowych.
Doradztwo zawodowe w tych typach szkdt winno sie opiera¢ o programy nauczania, opisy
zawodow, klasyfikacji zawodow, teczki zawodow i literature z zakresu poradnictwa
zawodowego.
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Mtodziez ma uczyé sie podejmowania decyzji edukacyjnych i zawodowych,
poznawania siebie, wtasnych uzdolnien i zainteresowan prowadzacych do
Swiadomego wyboru zawodu. Poznawac¢ charakterystyke zawoddw i otrzymywac
informacje edukacyjno-zawodowg potrzebng do wyboru szkoty
ponadpodstawowe;.

Natomiast doradztwo zawodowe w szkotach ponadpodstawowych koncentruje
sie na dziataniach obserwacyjno-decyzyjnych gdzie obok uczenia umiejetnosci
okreslania wtasnych predyspozycji i cech osobowosciowych, ma za zadanie
ksztattowanie umiejetnosci studiowania i wybierania ofert pracy, prezentowania
swoich kwalifikacji i mozliwosci, statej gotowosci do podnoszenia swojej wiedzy
i doskonalenia umiejetnosci. Szkota ponadpodstawowa powinna przygotowac do
Swiadomego, trafnego wyboru studiéw wyzszych oraz do wejscia na rynek pracy
i do nowej roli pracownika.

-

232 Pracownia Badan Opinii Publicznej Spotecznosci Lokalnej i Rynku

63-200 Jarocin, ul. Zagrodowa 50, tel. 505 133 709, e-mail: biuro@pracownia-ej.pl, www.pracownia-ej.pl




TARNOWOD ==

2 2.Stan prawny doradztwa edukacyjno-zawodowego

1.Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (tekst jednolity: Dz. U. z 1996 r., Nr 67, poz. 329 ze zm.) zobowigzuje
placowki oswiatowe do ,przygotowania uczniéw do wyboru zawodu i kierunku ksztatcenia”.

2.Ustawa z dnia 26 stycznia 1982r . - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2003 r., Nr 118, poz. 1112, Nr 137, poz.1304, Nr203, poz.
1966, Nr 228, p0z.2258 oraz z 2004r.,, Nr 96, poz. 959 i Nr 179, poz. 1845) dotyczy zasadnosci zatrudnienia w szkole doradcy
zawodowego.

3.Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001r. w sprawie ramowych statutow publicznego
przedszkola oraz publicznych szkot (Dz. U. z 2001r. Nr 61, poz. 624, z 2002 r. Nr 10, poz. 96, z 2003 r. Nr 146, poz. 1416) naktadaja
na dyrektoréw i rady pedagogiczne ,obowigzek organizacji wewnatrzszkolnego systemu poradnictwa zawodowego oraz zajec
zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu".

4.Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 7 stycznia 2003r. w sprawie zasad udzielania

i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placéwkach (Dz. U. 2003 nr 11 poz. 114),
m.in. w szkole doradztwem zawodowym moze zajmowac sie, poza pedagogiem i psychologiem, réwniez szkolny doradca zawodowy.
Okresla zadania doradcy zawodowego oraz wymagania wobec jego kwalifikacji.

5. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 17 listopada 2010 r. w sprawie szczegétowych zasad
dziatania publicznych poradni psychologiczno-pedagogicznych, w tym publicznych poradni specjalistycznych (Dz. U. Nr 228) na
podstawie art. 71 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572, ze zm.),

m.in. zapis, ze w kazdej szkole powinna by¢ wyznaczona osoba realizujgca zadania doradcy zawodowego.

6.Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 kwietnia 2013r. w sprawie zasad udzielania i organizacji

pomocy psychologiczno pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach (Dz. U. 2013.532 z dnia 7
maja 2013 r.). Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu oraz planowaniem ksztatcenia i kariery zawodowe;j... prowadza
nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych i specjalisci.

7.W ustawie Prawo oswiatowe z dnia 14 grudnia 2016r. (Dz. U. z 2017 r. poz. 59). m.in. zajecia z zakresu doradztwa
zawodowego zostaty uwzglednione jako odrebne w ramach dziatalnosci dydaktycznej szkoty, niezalezne od zajeé stuzgcych wsparciu w
planowaniu kariery zawodowej, realizowanych w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej. Zajecia sg organizowane dla uczniow
klasy VIl i VIII szkoty podstawowej, branzowej szkoty | stopnia, liceum ogdlnoksztatcacego i technikum.

8. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 marca 2017r. w sprawie ramowych planéw nauczania dla
publicznych szkét (Dz.U z 2017 r nr 0, poz.703). m.in. w ramowym planie nauczania zostat okreslony minimalny wymiar godzin zaje¢

z zakresu doradztwa zawodowego (szkota podstawowa: klasa VII — 10 godzin w roku, klasa VIII — 10 godzin w roku; liceum
ogolnoksztatcace, technikum, branzowa szkota | stopnia: minimum 10 godzin w catym cyklu nauczania).

232 Pracownia Badan Opinii Publicznej Spotecznosci Lokalnej i Rynku

63-200 Jarocin, ul. Zagrodowa 50, tel. 505 133 709, e-mail: biuro@pracownia-ej.pl, www.pracownia-ej.pl




ER] 3
? TARNOWO === {
g PODGORNE = ™
|
Motto.

\y, A <7 ,, Kto nie wie, do jakiego portu chce przybyd,
<] > dla tego zaden wiatr nie bedzie dobry”

(Seneka)
DVQ

Przestanie projektu

Wyrobienie wsréd mtodziezy przekonania, ze ich przysztos¢ zawodowa
oraz efektywnos¢ decyzji edukacyjnych i zawodowych zaczyna sie od nich
samych.

Dlatego wazne jest, aby utatwic¢ im, zrozumiec kim sg, jaki jest ich
indywidualny profil zainteresowan zawodowych oraz jak nalezy go
wykorzysta¢. Rozpozna¢ mocne strony osobowosci, aby podjac jak
najlepsze dla swojej przysztosci decyzje edukacyjne i zawodowe.

W Cel

@2 )z{g Efektem WSDZ jest UCZEN, ktdry $wiadomie

0 ' I planuje sciezke edukacyjno zawodowa.

l ‘F ‘ Rodazic, ktéry racjonalnie wspiera dziecko przy
wyborze sciezki edukacyjno-zawodowej.
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Tablica 1. Koncepcja doradztwa edukacyjno-zawodowego

TARNOWO -

Preorientacja Orientacja zawodowa
DHEE e [prEe B e Klasy I, 11§ 1l Klasy IV i V
w wieku 5-6 lat
| poziom Il poziom Il poziom

Cele:

1.Wyrabianie u dzieci szacunku dla

pracy ,,etosu pracy”.

2. Zabawy dydaktyczne i tematyczne,

wzbogacane literaturg dzieciecs.

3. Prace plastyczne (przektad

intersemiotyczny) -odzwierciedlenie

w formie plastycznej zdobytych przez

dzieci doswiadczen i wiedzy.

Konczgc edukacje na poziomie

przedszkolnym w ramach oddziatywan

preorientacji zawodowej dziecko

potrafi:

1. Wymieni¢ imiona i nazwiska oséb
bliskich oraz wie gdzie pracuja
i czym sie zajmuja.

2. Zna nazwe miejscowosci, w ktorej
mieszka, zna wazniejsze instytucje
i orientuje sie w rolach spotecznych
petnionych przez wazne osoby np.
policjanta, strazaka, lekarza itp.

Cele:

1. Rozwijanie zainteresowan,
wzmachianie wiary we wtasne sity.
2.Umozliwienie konfrontowania
sktonnosci, zainteresowan, uzdolnien,
z konkretnymi sytuacjami
zawodowymi.

3.Ksztattowanie wyobrazen i zyczen
zawodowych.

4.Uczen potrafi powiedzieé, czym sie
interesuje i w jaki sposéb realizuje
swoje zainteresowania.

5. Nabiera przekonania o wartosci
pracy w zyciu.

6. Poszerza swojg wiedze na temat
zawodow.

7. Potrafi powigza¢ zawody

z niektérymi cechami osobowosci.
8. Rozwija swoje predyspozycje
zawodowe.

Cele: 1. Ksztattowanie postawy
przedsiebiorczosci i aktywnosci wobec
pracy.

2. Rozbudzanie aspiracji zawodowych

i motywowanie do dziatania.

3. Ksztattowanie umiejetnosci
analizowania swoich cech osobowosci,
4. Dostarczanie informacji o zawodach,
wymaganiach rynku pracy.

5. Ksztattowanie umiejetnosci pracy

w zespole, komunikatywnosci,
zaangazowania.

6.Uczen potrafi przeanalizowac swoj
potencjat pod katem planowania dalszej
kariery edukacyjno-zawodowej.

7. Uczen potrafi wymienic¢ zawody, ktére
oferuje Zespot Szkét Technicznych

w Tarnowie Podgornym.

Zrédto: opracowanie wtasne
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Tablica 2.Koncepcja doradztwa edukacyjno-zawodowego

TARNOWO
PODGORNE -

Doradztwo zawodowe

MODUL | Samopoznanie, odkryj siebie,
zaplanuj i okresl cele kl. VI

MODUL Il Rynek edukacji i pracy, Swiat
zawodow kl. VII

MODUL Ill Planowanie przysztosci- kl. VIII
oraz kl. lll gimnazjum

IV poziom

V poziom

VI poziom

Cele:

1.Poznanie siebie, warunkiem wtasnego
rozwoju.

2. Poznaje swdj temperament.

3.Stara sie odpowiedzie¢ na pytanie - kim
chce zostaé w przysztosci?

4. Potrafi okresli¢ swoje uzdolnienia

i oceni¢ umiejetnosci. Okredli¢ ich mocne
strony i planowac sposoby ich rozwijania
oraz planowac sposoby radzenia sobie

z nimi.

5. Potrafi wyjasni¢ znaczenie
pozytywnego myslenia i samoakceptacji
W swoim zyciu.

6. Rozwija poczucie wtasnej wartosci.
7.Potrafi asertywnie komunikowac sie,
okresli¢ swoje zainteresowania,
analizowad i obiera¢ wtasne cele przy
pomocy metody SMART.

Cele:

1.Rozwijanie predyspozycji

i osobowosci zawodowe;j.

2.Praca jako wartosc.
3.Nabywanie wiedzy o zawodach

i systemie edukacyjnym.

4. Potrafi wymienic etapy
ksztatcenia oraz scharakteryzowad
zasady rekrutacji do tych placowek.
5. Rozrdzniac¢ podmioty wystepujace
na rynku pracy.

6. Wymieni¢ podstawowe grupy
zawodowe.

7. Okresli¢ preferencje zawodowe
dla poszczegdlnych typow.

8. Swobodnie poruszac sie miedzy
kompetencjami zawodowymi

a poziomem kwalifikacji w
Europejskiej Ramie Kwalifikacji

i Polskiej Ramie Kwalifikacji
(ERK/PRK).

Cele:

1. Przygotowanie abiturientéow do
podjecia trafnej decyzji zawodowej

i edukacyjnej.

2.Potrafi scharakteryzowac proces
podejmowania decyzji.

3. Stworzy¢ liste czynnikdw, od ktérych
zalezy wybor zawodu.

4. Aktywnie uczestniczy¢ w procesie
wybierania zawodu i planowania
dalszego ksztatcenia.

5. Okresli¢ przydatnosc cech swojego
charakteru i temperamentu w
poszczegdlnych grupach zawodowych.
6.Zbudowac profesjonalny wizerunek
swojej osoby i odpowiednie relacje

z rozmoéwcami.

7. Potrafi sporzadzi¢ dokumenty
okreslone przez procedury rekrutacji
do szkdt ponadpodstawowych.

Zrodfo: opracowanie wiasne
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| poziom - preorientacja zawodowa - Konczac edukacje na poziomie przedszkolnym w ramach
oddziatywan preorientacji zawodowej dziecko potrafi:

1. Wymieni¢ imiona i nazwiska osdb bliskich oraz wie gdzie pracujg i czym sie zajmuija.

2. Zna nazwe miejscowosci, w ktorej mieszka, zna wazniejsze instytucje i orientuje sie w rolach
spotecznych petnionych przez wazne osoby np. policjanta, strazaka, lekarza itp.

Il poziom orientacja zawodowa na etapie nauczania wczesnoszkolnego kl. I-11l.

Oczekiwane rezultaty:

1.Uczen potrafi powiedzie¢, czym sie interesuje i w jaki sposéb realizuje swoje zainteresowania.

2. Uczen nabiera przekonania o wartosci pracy w zyciu.

3. Uczen poszerza swojg wiedze na temat funkcjonujgcych zawodow.

4. Potrafi powigzac zawody z niektérymi cechami osobowosci wymaganymi w zawodach.

5. Uczen rozwija swoje predyspozycje zawodowe.

6. Potrafi opowiedzie¢ o swoich marzeniach zawodowych.

lll poziom orientacja zawodowa klasa IV i V.

Oczekiwane rezultaty:

1.Uczen potrafi okresli¢ swoje zainteresowania.

2. Uczen potrafi okresli¢ swoje uzdolnienia i oceni¢ umiejetnosci.

3. Uczen rozwija swoje predyspozycje zawodowe.

4. Uczen potrafi przeanalizowad swadj potencjat pod katem planowania dalszej kariery edukacyjno-
zawodowe;j.

5.Uczen potrafi pracowaé w zespole nie ma problemu z komunikowaniem sie z grupg rowniesnicza.
6.Uczen potrafi wymieni¢ zawody, ktére oferuje Zespot Szkot Technicznych w Tarnowie Podgérnym.
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MODUL | — Odkryj siebie, zaplanuj i okresl cele - obszar doradztwa edukacyjno-zawodowego
IV poziom klasa VI szkoty podstawowe;j - zagadnienia zwigzane z samopoznaniem
(zainteresowania, umiejetnosci, temperament, obraz wtasnej osoby).

A. Lekcje wychowawcze (zawodoznawcze) realizowane na podstawie opracowanych
scenariuszy.

B. Lekcje z doradcg zawodowym, psychologiem:

1. Asertywnosc jako sposdb komunikowania sie.

a) Wyrazania swoich uczu¢, przekonan i mysli.

b) Budowania wtasciwych relacji z kolezankami, kolegami, nauczycielami i rodzicami.
2. Podstawy komunikacji interpersonalne;.

a) Efektywne porozumiewanie sie.

b) Techniki komunikacji werbalnej i niewerbalnej.

c) Bariery utrudniajgce skuteczne komunikowanie sie oraz ich pokonywanie.

d) Sposoby autoprezentac;ji.

3. Poznanie siebie warunkiem wtasnego rozwoju.

a) Okreslanie wtasnych zainteresowan.

b) Uswiadomienie wtasnych uzdolnien.

c) Formutowanie swoich mocnych i stabych stron.

d) Moje predyspozycje i osobowos¢ zawodowa.

4. Pragnienia i cele zyciowe.

a) Metoda SMART: Co chcesz osiggnac? Po co chcesz to osiggngé? Jak chcesz to osiggnaé? Cel
musi by¢: konkretny, mierzalny, realny, osiggalny, rzeczywisty i okreslony w czasie.

b) Srodki realizacji celdw.
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MODUL Il - Rynek edukacji i pracy, swiat zawodow i kwalifikacji

V poziom klasa VIl szkoty podstawowe - lekcje z doradcg zawodowym

1. Rynek edukacji.

a) Nowa polityka oSwiatowa w Polsce po 14 grudniu 2016 roku.
b) Ksztatcenie dualne.

c) Podmioty wystepujgce na rynku edukacji.

2. Rynek pracy.

a) Definicja rynku pracy.

b) Popyt i podaz na rynku pracy.

c) Podmioty wystepujgce na rynku pracy.

d) Lokalny rynek pracy.

e) Instytucje wspomagajgce proces poszukiwania pracy.

3. Swiat zawodéw- wedtug J.L. Hollanda i B.A. Klimowa

a) Swiat zawoddw wedtug B.A. Klimowa.

b) Psychotest J.L. Hollanda. Jaki zawdd najlepiej pasuje do Ciebie?
4. Kwalifikacje zawodowe.

a) Struktura Polskiej Ramy Klasyfikacji Zawodowych.

b) Zatozenia i charakterystyka Klasyfikacji Zawodow Szkolnictwa
Zawodowego.

c) Krajowe standardy kwalifikacji/kompetencji zawodowych.
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UCZESTN ICY »zaplanowane
»celowe

D iq:
. Dyrekcja; > systematyczne
**Doradca zawodowy - koordynato >roztosone w czasie
**Pedagog szkolny; od I do VIl klasy
/ .
**Wychowawcy klas; Podejmowane przez szkote
/ . . s
“*Nauczyciele przedmiotow; w celu przygotowania uczniow
*»*Psycholog; do wyboru zawodu, poziomu
*»*Bibliotekarz; i kierunku ksztatcenia oraz
**Uczniowie - samorzad uczniowski; aktywnego wejscia na rynek
< Pielegniarka szkolna; pracy. System okresla: role
#Obstuga szkolna; i zadania nauczycieli w ramach
**Rodzice — Rada Rodzicoéw; ;C:;Zif: f; f:;g;f;g’;’ﬁczas

**Instytucje zewnetrzne, osoby jak:
przedsiebiorcy, instytucje rynku
pracy i edukacji itp..

oczekiwane efekty,
metody pracy.
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Schemat nr 3. Aktywne metody pracy WSDZ :

Spotkania z

przedstawicielami TYVT(rzenieIQortg!iCJI, Wycieczki
zawodow et A =E el zawodoznawcze, targi
l\‘I\Iar(;,ztkaty . edukacyjne, gietdy
psychoedukacyjne, szkot
psychodrama

Pogadanka, mini
wyktad, dyskusja,
burza mézgow

Testy, ankiety, studium
przypadku , autorefleksja,

METODY
PRACY
WSDZ

Analiza dokumentow,
analiza przypadku,

Zajecia plastyczne
JGEI1a pIAsty mapa pojeciowa

Zrédto: Opracowanie wtasne, Tarnowo Podgérne, styczeri-marzec 2018 rok
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Schemat nr 4. Korzysci i efekty Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego

-

EBIOR
MINA cv

H * SZKOtp
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Schemat nr 5. Przewidywane efekty programu WSDZ :

1.samopoznanie, 2.budowanie samooceny, 3.kreatywnosc¢, 4.umiejetnos¢ planowania
i zmiany sciezki kariery edukacyjno-zawodowej, 5.wzmocnienie zaradnosci
i samodzielnosci w radzeniu sobie z problemami, 6.umiejetnos¢ korzystania z bazy

ZEN
UCZEN informacji zawodowej i edukacyjnej

1.trafny, przemyslany wyboér szkoty z dzieckiem, 2.przygotowanie do efektywnego
wspierania dzieci w ich wyborach edukacyjnych, 3.zdobywanie aktualnych informacji
o typach szkét i kierunkach ksztatcenia, 4.zdobywanie aktualnych informacji o zawodach

RODZICE | i rynkach pracy

1.wzmocnienie jakosci pracy szkoty, 2.poprawa konkurencyjnosci szkoty, 3.wzmocnienie
wizerunku szkoty, 4.wzmocnienie samoswiadomosci ucznidw, 5.lepsze przygotowanie
ucznia do petnienia rol spotecznych, 6.podniesienie rangi doradztwa zawodowego,
SZKOA | 7 utworzenie bazy informacji zawodowej i edukacyjnej, 8.poprawa wynikdw nauczania

1.wspotpraca szkot i przedsiebiorcow w celu trafniejszego ksztatcenia mtodziezy
zgodnego z zapotrzebowaniem runku pracy, 2. pracownicy o wyzszych kwalifikacjach
i kompetencjach personalno-spotecznych, 3. zwiekszenie szansy znalezienia
PRZEDSIE- | odpowiednio przygotowanych kandydatéw, $wiadomych oczekiwan rynku pracy

J
J
|
J

BIORCY
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Schemat nr 6. Monitoring i ewaluacja Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego

TARNOWO === | (7
PODGORNE o= aart™

Q\

MONITORING | EWALUACJIA WEWNATRZSZKOLNEGO
SYSTEMU DORADZTWA ZAWODOWEGO

indywidualne rozmowy, pogadanki, obserwacja funkcjonowania uczniow
w sytuacjach zadaniowych i spotecznych

F

sprawozdania z realizacji zadan z doradztwa zawodowego wychowawcow
klas

przeprowadzenie ankiet ewaluacyjnych i wywiadow z uczniami, rodzicami,
nauczycielami

monitorowanie poziomu efektywnosci dotyczgcego realizacji zagadnien
zawodoznawczych w ramach poszczegdlnych przedmiotow szkolnych

1T %

zbieranie wskazowek, pomystow od realizatorow i beneficjentow
dotyczgcych mozliwosci udoskonalenia WSDZ

B I R A B i

232 Pracownia Badan Opinii Publicznej Spotecznosci Lokalnej i Rynku

63-200 Jarocin, ul. Zagrodowa 50, tel. 505 133 709, e-mail: biuro@pracownia-ej.pl, www.pracownia-ej.pl




	Slajd numer 1
	Slajd numer 2
	Slajd numer 3
	Slajd numer 4
	Slajd numer 5
	Slajd numer 6
	Slajd numer 7
	Slajd numer 8
	Slajd numer 9
	Slajd numer 10
	Slajd numer 11
	Slajd numer 12
	Slajd numer 13
	Slajd numer 14
	Slajd numer 15
	Slajd numer 16

